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Manifestations of inequality in the legal protection of domestic workers. 
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 ملخص:
تعتبر اتٟماية القانونية للعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ من بتُ أىم الإصلبحات التشريعية التي طالت ىاتو الفئة، إذ بعدما  
كاف العامل ات١نزفِ مستثتٌ من اتٟماية القانونية اللهم بعض النصوص ات١نظمة كفقا لظهتَ الالتزامات كالعقود، ت٧د اليوـ ات١شرع قد 

بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت  19.12بنظاـ قانوفٓ خاص كيتعلق الأمر بالقانوف رقم أطر ىذه الفئة 
كالعماؿ ات١نزليتُ، كالذم حدد لأكؿ مرة مقتضيات خاصة بالعاملة كالعامل ات١نزفِ، كخصهم تٔقتضيات تهم العلبقة الشغلية سواء 

إنهائها، كىي مقتضيات متميزة كمتفاكتة عن تلك ات١نصوص عليها في القانوف رقم من حيث الابراـ أك سرياف العلبقة الشغلية، أك 
 تٔثابة مدكنة الشغل. 65.99

كبالرغم من التفاكتات التي ت٫ت التنظيم التشريعي للنظاـ القانوفٓ للعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ مقارنة مع أجراء الشريعة 
اتو الفئة، كالتي سات٫ت في اتٟد من ات١ظاىر السلبية التي كانت تؤثر على كضعية العماؿ العامة؛ إلا أنو تم التأسيس تٟماية قانونية ت٢

 ات١نزليتُ )خدـ البيوت كما كاف يطلق عليهم( سواء فيما تٮص اثبات العلبقة الشغلية أك اتٟد الأدفْ للؤجور أك سن التشغيل.
بتحديد شركط الشغل كالتشغيل  19.12لقانوف رقم التفاكت، العامل ات١نزفِ، مدكنة الشغل، االكلمات الدفتاحية: 

 بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ. ات١تعلقة
Abstract : 
One of the most influential legislation reformations relating to this category 

is legal protection for domestic workers. Before, the legal protection that domestic 
workers enjoy only applied to certain regulations under Dahir of Obligations and 
Contracts. But today, the legislator has made a legal framework specific for this 
category through Law No. 19.12 of January 11th regulating the working and 
employment conditions of domestic workers. It is the first time specific provisions 
regarding domestic workers are laid down in law and it regulates related to the 
employment relationship, such as its establishment, performance and discharge. 
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Such provisions are separate and different from those provided for in Law No. 
65.99, which the Labor Code is based on. 

Although the legal framework for domestic workers differs from that of 
employees falling under the general labour law, this reform has started an era to 
have some legal shelter for these individuals. It has also lowered the adverse aspects 
that had previously affected the condition of domestic workers (previously known 
as “house servants”), particularly with regard to proof of the employment 
relationship, minimum wage, and the legal working age. 

Keywords : inequality, domestic worker, labor code, law n 19.12 
regulating workinf and employment conditions of domestic workers. 
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 :مقدمة
الشغل، إذ أف تٚيع الأجراء تٮضعوف ت١قتضيات  كما ىو معلوـ ات١شرع حدد الإطار العاـ للعلبقات الشغلية في مدكنة

 1ات١دكنة ما داموا خاضعتُ لعنصر التبعية كينتموف ت١قاكلات خاضعة لتشريع الشغل، كفقا للمقتضيات ات١نصوص عليها في ات١واد 
أقرنهم بصدكر قانوف  كالتي تٖدد نطاؽ سرياف ات١دكنة. كما حدد ات١شرع الأجراء أك العماؿ غتَ ات٠اضعتُ للمدكنة كالذين 3ك 2ك

على  4خاص ينظم كضعيتهم، كيتعلق الأمر بالعامل كالعاملبت ات١نزليتُ الذين نص ات١شرع في شأنهم في الفقرة الأكفُ من ات١ادة 
، كىو بالفعل 1»ت٭دد قانوف خاص شركط التشغيل كالشغل ات١تعلقة بالعاملبت أك العماؿ ات١نزليتُ الذين تربطهم علبقة شغل « أنو

، كذلك 2الذم قاـ بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ 19.12ما تم تنظيمو تٔوجب القانوف رقم 
بعد عدة ت٤اكلات تشريعية تم تٔوجبها إعداد ت٣موعة من مشاريع القوانتُ التي فَ يكتب ت٢ا ات٠ركج إفُ حيز الوجود إلا تٔوجب 

مادة  27، تْيث تضمن ىذا الأختَ 20183أكتوبر  02كالذم دخل حيز التنفيذ بتاريخ  2016سنة  19.12م القانوف رق
أبواب، يتعلق الأكؿ منو بأحكاـ عامة كالثافٓ بشركط تشغيل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ كالثالث تٔدة العمل  5مقسمة على 

ظم الباب الرابع ات١قتضيات ات١تعلقة بالأجر، في حتُ ينظم الباب ات٠امس كالراحة الأسبوعية كالعطلة السنوية كأياـ العطل ثم ين
الإطار التشريعي للعمل ات١نزفِ، بعدما كاف  19.12ات١قتضيات ات١تعلقة بات١راقبة كالعقوبات. كعلى ىذا الأساس يعتبر القانوف رقم 

الالتزامات كالعقود كفي بعض ات١قتضيات ات١رتبطة  ىذا الأختَ منظم فقط ببعض النصوص ات١تفرقة ات١نصوص عليها في إطار ظهتَ
 بنظاـ الضماف الاجتماعي.

كحيث إف موضوع البحث يفرض علينا التطرؽ للخصوصيات التي خص بها ات١شرع العاملتُ ات١نزليتُ على اعتبار أف ىذه 
ات١بحثتُ التاليتُ كالذين سأحاكؿ من الفئات ظلت مستثناة من أم تٛاية حقيقية، الأمر الذم يقتضي منا تناكؿ ىذا ات١وضوع في 

خلبت٢ما تسليط الضوء على التنظيم التشريعي للعمل ات١نزفِ كما إذا كانت ىنالك مظاىر للتفاكت بينهم كبتُ أجراء الشريعة العامة، 
مقتضيات ، كسنخصص الثافٓ لل19.12تْيث سنخصص ات١بحث الأكؿ للحماية القانونية للعامل ات١نزفِ في إطار القانوف رقم 
 ات١تعلقة تٔظاىر اتٟماية القانونية للعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ أثناء تنفيذ كإنهاء عقد الشغل.

 أثناء مرحلة التعاقد الدبحث الأول: مظاىر الحماية القانونية للعامل الدنزلي
كن كليد الصدفة، أك سدا تٟاجيات إف التنظيم التشريعي للعمل ات١نزفِ سواء في التشريع ات١غربي أك التشريعات ات١قارنة فَ ي

آنية، كإت٪ا ىو تنظيم جاء ليلبي كت٭مي احتياجات فئة كبتَة مع العماؿ كالعاملبت الذين كانت كضعيتهم ضبابية كتتميز بات٢شاشة 
ا معظم القانونية، خصوصا في ظل عدـ تواجد أية قوة للضغط أك الاحتجاج من أجل تٖقيق اتٟد الأدفْ من اتٟقوؽ التي يتمتع به

                                                           
 من مدكنة الشغل. 4ات١ادة   1
ذك 18بتاريخ  6493(، ج ر ع 2016أغسطس10)1437ذم القعدة  6الصادر في  1.16.121الصادر الأمر بتنفيذه تٔوجب الظهتَ الشريف رقم  2

 .6175(، ص 2016أغسطس 22)1437القعدة
ات١تعلقتُ على التوافِ بنموذج عقد العمل ات٠اص بالعاملة كالعامل ات١نزفِ، كتتمة  2.17.356ك  2.17.355كذلك بعد أف تم نشر ات١رسومتُ التطبيقتُ رقم   3

 سنة خلبؿ الفتًة الانتقالية. 18ك 16ات٠طرة التي تٯنع فيها تشغيل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ ات١تًاكحة أعمارىم بتُ لائحة الأشغاؿ 
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. كىو الأمر الذم دفع أيضا 1الأجراء، فالعامل ات١نزفِ يستبعد غالبا من تشريعات العمل كالتوظيف، سواء بشكل كاضح أك ضمتٍ
تٔنظمة العمل الدكلية لأكؿ مرة لإعداد اتفاقية دكلية خاصة بهذه الفئة من العماؿ، كذلك بوضع معايتَ دكلية مكرسة ت٢ذه المجموعة 

بشأف  189. كقد ترتٚت ىذه اتٟماية على مستول الاتفاقية الدكلية رقم 2اؿ، كات١كونة في غالبيتها من النساءبعينها من العم
، كدخلت حيز 2011يونيو26العمل اللبئق للعماؿ ات١نزليتُ كالتي تم اعتمادىا من لدف ات١ؤت٘ر العاـ ت١نظمة العمل الدكلية بتاريخ 

 تتم ات١صادقة عليها من طرؼ ات١غرب كتم الاعتماد على مضامينها في إت٧از القانوف رقم . إلا أنو ف2013َشتنبر5التنفيذ بتاريخ 
بالإضافة  19.12. كبالتافِ فالإطار التشريعي اتٟافِ ات١عتمد في تٛاية العامل كالعاملبت ات١نزليتُ يتمثل في القانوف رقم 19.123

 .4إفُ الاتفاقيات الدكلية ذات الصلة بات١وضوع
من حيث  19.12العموـ فمظاىر تٛاية العامل ات١نزفِ تقتضي تٖديد نطاؽ سرياف مقتضيات القانوف رقم كعلى 

 الأشخاص )ات١طلب الأكؿ( كمظاىر تٛاية العامل ات١نزفِ أثناء مرحلة التعاقد )ات١طلب الثافٓ(.
ة بالعاملات والعمال بتحديد شروط الشغل والتشغيل الدتعلق 19.12الدطلب الأول: نطاق تطبيق القانون رقم 

 الدنزليين.
ت٣اؿ تطبيقو كالأشخاص كات٠اضعتُ  19.22على غرار مدكنة الشغل حدد ات١شرع في ات١ادة الأكفُ من القانوف رقم 

ت١قتضياتو، بل إف ىذا القانوف قد استثتٌ بصريح العبارة الأشخاص من ت٣اؿ التطبيق كذلك من أجل اتٟيلولة دكف الوقوع في التأكيل 
كاللبس من ات٠ضوع أك عدـ ات٠ضوع ت١قتضياتو، كىو ما نعتقد أنو أمر إت٬ابي كذلك تٗفيفا من ات١نازعات التي تٯكن أف تتم في ىذا 

 الاتٕاه بغية الاستفادة من اتٟماية القانونية ات١قررة في ىذا الشأف.
لتطبيق آخذا بعتُ الاعتبار معيارين، يتضح لنا أف ات١شرع قد حدد ت٣اؿ ا 19.12كمن منطلق ات١ادة الأكفُ من قانوف 

كالذم تم التعاقد معو كفق شركط معينة، كالثافٓ يتعلق بات١شغل الذم تنفذ لصاتٟو  5الأكؿ يتعلق بالعامل ات١زاكؿ للعمل ات١نزفِ

                                                           
 .2، ص .2012اتٟماية الفعالة للعماؿ ات١نزليتُ: دليل لوضع قوانتُ العمل، مكتب العمل الدكفِ جنيف، الطبعة الأكفُ   1
 .1، ص .2012: دليل لوضع قوانتُ العمل، مكتب العمل الدكفِ جنيف، الطبعة الأكفُ اتٟماية الفعالة للعماؿ ات١نزليتُ 2
 .7، ص 2020بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، مطبعة إيلف  19.12دليل عملي حوؿ إعماؿ مقتضيات القانوف رقم   3
بشأف اتٟد الأدفْ لسن الاستخداـ ات١عتمدة من لدف ات١ؤت٘ر العاـ ت١نظمة العمل الدكلية بتاريخ  1973لسنة  138 كيتعلق الأمر بكل من الاتفاقية الدكلية رقم 4
صفر 15بتاريخ  1.99.07، كالتي تم نشرىا في اتٞريدة الرتٝية تٔوجب الظهتَ الشريف رقم 1976يونيو19كالتي دخلت حيز التنفيذ بتاريخ  1973يونيو26

 1999لسنة  182. كبالاتفاقية الدكلية رقم 2045(، ص 2000يوليو 20) 1421ربيع الاخر17الصادرة في  4814ج ر ع  (،2000مام19)  1421
كالتي دخلت  1999يونيو 27بشأف حظر أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ كالإجراءات الفورية للقضاء عليها ات١عتمدة من قبل ات١ؤت٘ر العاـ ت١نظمة العمل الدكلية بتاريخ 

(، ج ر 2003يونيو3) 1424ربيع الاخر2بتاريخ  1.00.312، كالتي تم نشرىا في اتٞريدة الرتٝية تٔوجب الظهتَ الشريف رقم 2000نونبر19فيذ بتاريخ حيز التن
 .3897(، ص 2003نوفمبر27)1424شواؿ 2الصادرة في  5164ع 
التي نصت على  19.12من القانوف رقم  26لك تٔوجب الفقرة الأكفُ من ات١ادة للئشارة فقد تم تغيتَ مصطلح خدـ البيوت بالعماؿ كالعاملبت ات١نزليتُ، كذ  5
 65.99تٖل تسمية العاملبت أك العماؿ ات١نزليتُ ت٤ل تسمية خدـ البيوت كتسمية ات١شغل ت٤ل تسمية صاحب البيت ات١نصوص عليهما في القانوف رقم « أنو 

 .»السالف الذكر
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مفهوـ العمل  من ىذا القانوف، بل اف ات١شرع قد حدد أيضا 2الأعماؿ موضوع التعاقد، كالتي حددىا أيضا ات١شرع تٔوجب ات١ادة 
ات١نزفِ كاعتبره العمل ات١نجز لدل أسرة أك عدة أسر، كىو ما يفيد أف العامل ات١نزفِ مثلو مثل الأجتَ في إطار مدكنة الشغل تٯكن لو 

 أف يتعاقد مع مشغل كاحد أك عدة مشغلتُ.
، بصفة دائمة العا« كعلى العموـ فقد عرؼ ات١شرع العاملة أك العامل ات١نزفِ في ات١ادة الأكفُ بأنو: ملة أك العامل الذم يقوـ

من ىذا القانوف، سواء عند مشغل  2كاعتيادية، مقابل أجر، بإت٧از أشغاؿ مرتبطة بالبيت أك بالأسرة كما ىي ت٤ددة في ات١ادة 
تٍ تعبتَ العامل يع«   في مادتها الأكفُ فقد نصت على أنو 189، أما  التعريف الذم اعتمدتو الاتفاقية الدكلية رقم »كاحد أك أكثر

   1.»ات١نزفِ أم شخص مستخدـ في العمل ات١نزفِ في إطار علبقة استخداـ
يقتضي أكلا تٖديد الأشخاص ات٠اضعتُ ت١قتضياتو )الفقرة  19.12كعلى العموـ فتحديد نطاؽ تطبيق القانوف رقم 

 الأكفُ( كثانيا ات١شغلتُ في ىذا القطاع )الفقرة الثانية(.
 ق التطبيق من حيث الأشخاص الفقرة الأولى: نطا

يؤدم إفُ حصر الفئة التي تٗضع ت١قتضيات ىذا الأختَ، تْيث  19.12إف تٖديد نطاؽ سرياف مقتضيات القانوف رقم 
حدد ات١شرع تٔوجب ات١ادة الأكفُ من ىذا القانوف الفئات التي تٯكن اعتبارىا عمالا منزليتُ كما حدد الأنشطة التي يتم على 

ف نشاطا ما يدخل ضمن الأنشطة ات١نزلية من عدمها، فالتعريف الذم حدده ات١شرع في ات١ادة الأكفُ يقتضي أف أساسها تقرير بأ
يكوف العامل أك العاملة بأعماؿ دائمة أك اعتيادية، كبالتافِ فالعمل ات١تقطع أك اتٞزئي لا يدخل ضمن ت٣اؿ تطبيق ىذا القانوف، 

أم شخص يؤدم عملب « حينما اعتبرت أف 189من ات١ادة الأكفُ من الاتفاقية رقم كىو ما أكدت عليو أيضا الفقرة الأختَة 
كىو ما يفيد أف العامل ات١نزفِ   .»منزليا من حتُ إفُ آخر أك على ت٨و متقطع فقط كليس على أساس مهتٍ، ليس عاملب منزليا

كما أنو لا يستفيد أصلب من   19.122الذم يعمل لدكاـ جزئي أك لفتًات متقطعة لن يستفيد من اتٟماية ات١قررة في القانوف رقم 
مقتضيات مدكنة الشغل باعتبار أف عملو لا يدخل ضمن نطاؽ سرياف مدكنة الشغل، ليبقى معو على ىذه الفئة من العماؿ في 

كما يليو فيما يتعلق بإجارة ات٠دمة. أما على  723الة النزاع اللجوء إفُ مقتضيات ظهتَ الالتزامات كالعقود كبالأخص الفصل ح
مستول التشريع الفرنسي فقد عرؼ العامل ات١نزفِ بأنو كل شخص يشغل من طرؼ فرد في ت٤ل إقامتو ات٠اص من أجل القياـ 

كف السعي لتحقيق الربح كإت٪ا بغرض تلبية حاجيات تتعلق تْياتو الشخصية كلا سيما بأعماؿ ذات طابع عائلي أك منزفِ، كد

                                                           
 ات١تعلقة بالعمل اللبئق للعماؿ ات١نزليتُ. 189الدكلية رقم من الاتفاقية  1ات١ادة  أنظر  1
خدـ البيوت كالعكس  في ىذا الاطار كتٔفهوـ ات١خالفة فإف الأجتَ ات٠اضع ت١دكنة الشغل تٯكن لو أف يقوـ إفُ جانب مهامو بالقياـ بأعماؿ أخرل تدخل في إطار  2

كىكذا فقد ذىبت ت٤كمة النقض  19.12دائمة كاعتيادية من أجل الاستفادة من مقتضيات القانوف  غتَ صحيح تْيث ينبغي على العامل ات١نزفِ أف يشتغل بصفة
د أكضح أنو كاف يقوـ أيضا في إحدل قرارتها إفُ القوؿ بأف العامل قد أكضح في مقالو الافتتاحي بأنو كاف يعمل حارسا كسائقا للطالبة كأف الثابت من ات١قاؿ أنو ق

صاحبة يبقى تبعا لذلك أف عملو الأساسي كاف بالصيدلية كلا ينفي عنو علبقة الشغل تٔفهومها القانوفٓ قيامو تٔهمتي اتٟراسة كالسياقة لفائدة  بالعمل بالصيدلية ت٦ا
تاريخ ب 984الصيدلية كما قد يتًتب على ذلك من اعتباره يندرج في إطار خدـ البيوت ات١ستثنوف من تطبيق مدكنة الشغل. قرار ت٤كمة النقض عدد 

 ca-azouggar.ma. منشور على البوابة الالكتًكنية 2013/1/5/1628ملف اجتماعي عدد  17/07/2014
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ىذا فضلب عن أف ات١شرع الفرنسي قد حدد أيضا مفهوـ ات١نزؿ الذم يشغل فيو العامل ات١نزفِ، كاعتبره حسب ات١ادة  . 1العائلية
لوكة لو، سواء أقاـ فيو فعليا أـ لا، كسواء كاف ت٤ل من القانوف اتٞنائي الفرنسي كل ت٤ل سكتٍ ت٭توم على منقولات ت٦ 226-4

 2إقامتو الرئيسية أك غتَ ذلك.
ىذا كقد حدد ات١شرع أيضا الأشخاص الذين لا تٯكن اعتبارىم من فئة العاملبت أك العاملتُ ات١نزليتُ، كيتعلق الأمر 

تْيث أف الفلسفة التي بتٍ عليها ىذا القانوف تنبتٍ بالعامل الذم يتم كضعو رىن إشارة ات١شغل من قبل مقاكلة التشغيل ات١ؤقت، 
على الاعتبار الشخصي كلا تأخذ مبدأ الربح ضمن أىدافها، فضلب عن أف التشغيل عن طريق مقاكلات التشغيل ات١ؤقت يستلزـ 

لتشغيل ات١ؤقت كىو ىو مقاكلة ا 495حتما خضوع العامل ات١نزفِ ت١قتضيات مدكنة الشغل على اعتبار أف ات١شغل في إطار ات١ادة 
إلا أنو تٯكن اللجوء إفُ ككالات التشغيل ات٠صوصية 19.12.3من مدكنة الشغل كمنطق القانوف  4ما يتعارض مع منطق ات١ادة 

حيث نصت على  19.12من القانوف رقم  4من أجل تشغيل العاملبت أك العماؿ ات١نزليتُ كذلك كفقا ت١ا نصت عليو ات١ادة 
املبت أك العماؿ ات١نزليتُ ات١غاربة أك الأجانب عن طريق ككالات التشغيل ات٠صوصية المحدثة طبقا لأحكاـ تٯكن تشغيل الع« أنو 

ات١تعلق تٔدكنة الشغل حوؿ الوساطة في الاستخداـ كتشغيل الأجراء ات١رخص ت٢م. كتٯنع  65.99الكتاب الرابع من القانوف رقم 
 4» طة في تشغيل عاملبت أك عماؿ منزليتُ تٔقابل.على الأشخاص الذاتيتُ أف يقوموا، بأعماؿ الوسا

كما استثتٌ ات١شرع تٔوجب ىذا القانوف البوابوف في البنايات ات١عدة للسكتٌ ات٠اضعوف لأحكاـ الظهتَ الشريف تٔثابة   
 من ىذا الظهتَ قد 12، على اعتبار أف الفصل 5(1977أكتوبر 8) 1397من شواؿ  24الصادر في  1.76.258قانوف رقم 

تطبق مقتضيات التشريع ات٠اص بالشغل كالضماف « أخضع البوابتُ ت١قتضيات تشريع الشغل كذلك عندما نصت على أنو 
من مدكنة الشغل قد مددت مقتضياتها على  3. فضلب عن أف ات١ادة »13الاجتماعي على البوابتُ مع مراعاة مقتضيات الفصل 

ت١قتضيات ات١دكنة في كل ما فَ يرد النص عليو في النظاـ الأساسي ات٠اص بهم، كىو البوابتُ في البنايات ات١عدة للسكتٌ كأخضعتهم 
من ات١ادة الثالثة من  06طبقا للفقرة رقم «   الأمر الذم ذىبت إليو أيضا ت٤كمة النقض في إحدل قراراتها حينما اعتبرت أنو

خضوع بوابي البنايات ات١عدة للسكتٌ إفُ مقتضيات  مدكنة الشغل، ات١تعلقة تٔجاؿ تطبيق مدكنة الشغل، قد جاءت صرت٭ة بشأف
ات١تعلق بتعهد البنايات كتٗصيص مساكن للبوابتُ في البنايات ات١عدة للسكتٌ،  08/10/1977القانوف الأساسي ات١تمثل في ظهتَ 

ستثناة من ت٣اؿ تطبيق ما فَ يتضمن مقتضيات أقل فائدة ت٦ا ىو منصوص عليو تٔدكنة الشغل، فتكوف ىذه الفئة من الأجراء غتَ م
                                                           
1 Article L.7221-1 code du travail Français. 
2 Article 226-4 code pénal Français. 

تٔقاكلة التشغيل ات١ؤقت كليس بات١ستعمل، كإذا ما أنهت ات١قاكلة ات١ستعملة علبقتها إف علبقة التبعية تٔفهومها القانوفٓ من إشراؼ كتوجيع كرقابة، تربط الأجتَ «  3
في  2012غشت23الصادر بتاريخ  1617قرار ت٤كمة النقض عدد »  بالأجتَ، فإف مقاكلة التشغيل ات١ؤقت ىي من يقع عليها إت٬اد عمل بديل لو أك التعويض

ات١تعلق بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعماؿ  19.12و، حسن ىركش: ملبحظات حوؿ القانوف ، أشار إلي582/5/1/2011ات١لف الاجتماعي عدد 
 .172، ات١طبعة كالوراقة الوطنية  ص 68ات١نزليتُ، ت٣لة المحامي، العدد 

 .19.12من القانوف رقم  4ات١ادة   4
 .2855(، ص 1977أكتوبر 10)1397شواؿ26مكرر الصادرة في  3388ج ر ع 5
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مدكنة الشغل، تٓلبؼ عماؿ ات١نازؿ الذين يتولوف بالإضافة إفُ خدمة شؤكف البيت القياـ بأعماؿ اتٟراسة، الذين صدر بشأنهم 
ات١تعلق بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ الذم استثتٌ صراحة تٔوجب  19.12من مدكنة الشغل القانوف رقم  4تطبيقا ت١قتضيات ات١ادة 

من قرة الثانية من ات١ادة الأكفُ منو، البوابوف في البنايات ات١عدة للسكتٌ من ت٣اؿ تطبيقو، كالمحكمة بعدـ ت٘ييزىا بتُ ىاتتُ الفئتتُ الف
الأجراء رغم اختلبؼ الاطار القانوفٓ الذم تٗضع لو كل فئة منهما، كاستندت في تعليل قرارىا إفُ طبيعة العمل ات١تمثل في 

تمييز بتُ حراسة ات١نزؿ ات١عد لسكتٌ الأسرة، كحراسة العمارة ات١عدة لسكتٌ ت٣موعة من العائلبت، تستقل كل عائلة اتٟراسة، دكف ال
. كبالإضافة إفُ ذلك فإنو لا يعد عاملة اك 1» بسكتٌ خاصة بها، تكوف قد بنت قرارىا على أساس غتَ سليم، ت٦ا يعرض ببنقض.

ات١تعلق  27.06شغل مع إحدل شركات اتٟراسة ات٠اضع نشاطها ت١قتضيات القانوف رقم عاملب منزليا حارس البيت ات١رتبط بعقد 
 .2باتٟراسة كنقل الأمواؿ

كإذا كاف ات١شرع قد أحسن في تٖديده للؤشخاص ات١عتبرين عاملبت كعمالا منزليتُ، فإنو قد عزز ذلك بتحديد الأنشطة 
قبل العامل أك العاملة لفائدة شخص طبيعي بشكل دائم كاعتيادم كفي منزلو التي تعتبر أعمالا منزلية، كالتي من شأف ت٦ارستها من 

من ىذا  2كالتي حددىا ات١شرع في ات١ادة  19.12بأنها أعماؿ منزلية كتدخل في إطار اتٟماية ات١نصوص عليها في القانوف رقم 
 الأعماؿ التالية: الأختَ، كاعتبر أنو تشمل الأشغاؿ ات١رتبطة بالبيت أك بالأسرة على كجو ات٠صوص 

الاعتناء بفرد من أفراد البيت بسبب سنو أك عجزه، أك  -الاعتناء بالأطفاؿ؛  -الاعتناء بشؤكف البيت؛  -
 حراسة البيت.  -أعماؿ البستنة؛  -السياقة؛  -مرضو، أك كونو من الأشخاص في كضعية؛ 

ذلك من خلبؿ تضمينو لعبارة '' على كات١لبحظ أف ات١شرع قد حدد ىذه الأنشطة على سبيل ات١ثاؿ لا اتٟصر ك 
، كبالتافِ فإف أم تٖديد جديد للؤشغاؿ ات١نزلية ت٬ب أف 3ات٠صوص'' في ات١ادة الثانية المحددة للؤشغاؿ ات١رتبطة بالبيت أك بالأسرة

تعداد العامل ات١نزفِ من  كبالتافِ فإنو لا يدخل في 4يتم في إطار الأشغاؿ اليدكية دكف الذىنية، كالتي تقود كحدىا إفُ نظاـ العامل.

                                                           
 .944/5/1/2021في ات١لف الاجتماعي رقم  2022مارس 29الصادر بتاريخ  438قرار ت٤كمة النقض عدد   1

 1428الصادرة في  5584(، ج ر ع 2007يناير30)1428ذم القعدة  19بتاريخ  1.07.155الصادر الأمر بتنفيذه الظهتَ الشريف رقم   2
 .3888(، ص2007ديسمبر6)

أف قائمة الأشغاؿ ات١عتبرة أشغالا منزلية مرتبطة بالبيت ىي ت٤ددة على سبيل  لتي كانت معتمدة في مشركع القانوف الذم كاف ينص علىتراجع ات١شرع عن الصيغة ا 3
في الصيغة  كىي الصيغة التي فَ يعتمدىا ات١شرع » تٯكن عند الاقتضاء تغيتَ أك تتميم لائحة الأشغاؿ ات١شار إليها أعلبه بنص تنظيمي.« اتٟصر، فضلب عن أنو 

من ات١رسوـ رقم  2كالتي حدد تٔوجبها ىذه الأشغاؿ على سبيل ات١ثاؿ. كما يعزز ىذا الطرح ىو الفقرة الأختَة من ات١ادة  19.12من القانوف رقم  2النهائية للمادة 
بتاريخ  6609ل ات١نزفِ، ج ر ع ( بتحديد ت٪وذج عقد العمل ات٠اص بالعاملة أك العام2017أغسطس31) 1438ذم اتٟجة  9الصادر في  2.17.355

، كالتي تنص على أنو تٯكن الإشارة في ىذا العقد إفُ أم عمل آخر مسموح بو قانوف، كذلك بعدما حددت ىذه 5537(، ص 2017أكتوبر2)1439ت٤رـ11
 .19.12من القانوف رقم  2ات١ادة نفس الأشغاؿ ات١نصوص عليها في ات١ادة 

 .841بوعبيد شلبط: مرجع سابق، ص   4
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يقوموف بأعماؿ عقلية تقتضي شيئا من التعليم كبعضا من الرفعة كلو كانوا متصلتُ بشخص الانساف، كات١درس ات٠اص كالسكريتتَ 
 1ات٠اص

على فئة العاملتُ، فإف الأمر أيضا  19.12كإذا كاف تٖديد العامل ات١نزفِ يقود إفُ تٖديد نطاؽ سرياف القانوف رقم 
 ضي تٖديد نطاؽ السرياف من حيث ات١شغل ضمن الفقرة التالية.يقت

 19.12الفقرة الثانية: الدشغل في إطار القانون رقم 
إفُ تغيتَ ت٣موعة من ات١صطلحات التي جاءت بها مدكنة  19.12من القانوف رقم  26ات١شرع ذىب في إطار ات١ادة 

صاحب ابيت إفُ تسمية ات١شغل، كذلك ت٘اشيا مع التوجو التشريعي الذم  الشغل فيما تٮص العمل ات١نزفِ، كمن بينها تغيتَ تسمية
نظم العمل ات١نزفِ كاعتبره نظاما جديدا من العمل ات١أجور. إلا أف ىذا التنظيم يراعي ت٣موعة من ات٠صوصيات التي تتفاكت بتُ 

مدكنة الشغل، حيث أف ات١شرع اعتبر أف ات١شغل تٔثابة  65.99كتلك ات١ؤطرة كفقا للقانوف  19.12تلك ات١ؤطرة كفقا للقانوف رقم 
كل شخص ذاتي يستأجر عمل عاملة أك عامل منزفِ لإت٧از الأشغاؿ    « في إطار العلبقات الشغلية ات١نظمة للعمل ات١نزفِ، ىو

غل ات١عتمد في إطار .كبالتافِ فات١شغل في إطار العمل ات١نزفِ تٮرج عن مفهوـ ات١ش2» أدناه أك أحدىا 2ات١نصوص عليها في ات١ادة 
مدكنة الشغل، تْيث لا تٯكن لو أف يتخذ شكل شركة أك مقاكلة أك تٚعية أك مؤسسة عامة، إذ التشغيل في إطار القانوف رقم 

ينبتٍ على ات١عيار الشخصي لأطرافو، تْيث أف كل من الأجتَ كات١شغل ىم أشخاص ذاتيوف، كطبيعة الشغل الذم  19.12
شغاؿ شخصية كيومية لا تقتضي تٖقيق الربح كما لا تتميز بأم طابع ذىتٍ أك فكرم إذ يغلب عليها تربطهم تقتضي القياـ بأ

اتٞهد اليدكم، كخارج أم نشاط مهتٍ كتٕارم، فضلب عن الأعماؿ ات١نزلية تعد من الأعماؿ ات١تواضعة التي تقتضي ات١خالطة بتُ 
 أقرب منها لعلبقة شغل. 4ت١شغل كالعامل علبقة شخصية كمقربة، إذ تصبح العلبقة بتُ ا3القائمتُ ت٢ا كات١ستفيدين منها

كبالتافِ فمتى كاف نشاط ات١شغل مهنيا أك أف الأعماؿ التي يقوـ بها ات١ستخدـ ات١نزفِ بالرغم ت٦ا توحي بو بأنها أعماؿ  
بر ىذا الشغل عملب مأجورا كتٮضع منزلية إلا أنو يتم القياـ بها لفائدة شخص معنوم، أك يتم القياـ بها في إطار مهتٍ إلا كاعت

للمقتضيات العامة ات١نصوص عليها في مدكنة الشغل كليس للمقتضيات ات١ؤطرة للعمل ات١نزفِ، كىكذا فقد جاء في قرار لمحكمة 
اشتغاؿ الطالب حارسا كبستانيا، يعد أجتَا لدل ات١طلوب، كليس عاملب بات١نزؿ الذم يسرم عليو القانوف رقم « النقض أف 
ات١تعلق بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، ذلك أف ات١ادة الثانية من نفس القانوف، إف كانت تعد العمل بالبستنة كحراسة البيت  19.12

                                                           
 .36ت٤مود تٚاؿ الدين زكي: ـ س، ص   1
 .19.12من القانوف رقم  1ات١ادة   2
السنة  13ات١نظم، ت٣لة عدالة للدراسات القانونية كالقضائية العدد  19.12الرككي زكرياء: اتٟماية القانونية للعاملبت ات١نزليات على ضوء ات١عايتَ الدكلية كقانوف   3

 .88، ص 2021الرابعة 
4 Marie Nicole Nancy Edouard: le droit des travailleuses domestiques à une rémunération 2quitable: 
l‖apport de la normativité internationale et régionale de la CARICOM, mémoire présenté comme 
exigence partielle de la maitrises en droit, université du Québec à Montréal, mai 2014, Page 29. 
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من مشتملبت العمل ات١نزفِ، فينبغي أف تكوف مرتبطة بالعمل الأساسي الذم ىو العمل بالبيت ات١نجز لفائدة أسرة أك عدة أسر في 
حارسا كبستانيا تٔحل غتَ معد لسكن الأسرة، كإت٪ا لاستقباؿ النزلاء من السياح، حسب ما جاء تٔحضر حتُ أف الطالب يشتغل 

ات١عاينة، كالمحكمة بعدـ مراعاتها لوسائل الاثبات ات١قدمة من طرؼ الطالب التي تفيد اشتغالو بدار للضيافة كليس تٔنزؿ لسكن 
، تكوف قد بنت قرارىا على أساس غتَ 19.12حسب مقتضيات القانوف رقم أسرة، كاعتباره عاملب منزليا، رغم أنو ليس كذلك، 

 . 1»سليم، كعللتو تعليلب فاسدا، يوازم انعدامو، ت٦ا يعرضو للنقض
كعلى العموـ فإف تٖديد نطاؽ القانوف من حيث الأشخاص يدفعنا إفُ اتٟديث عن بعض مظاىر اتٟماية ات١خولة 

 .فِللعاملتُ ات١نزليتُ ضمن ات١طلب التا
 ل الدنزلي أثناء ابرام عقد الشغلالدطلب الثاني: مظاىر حماية العام

إف من بتُ أىم مظاىر اتٟماية على مستول أم علبقة شغلية، ىي تلك ات١قتضيات ات١ؤطرة ت١رحلة إبراـ العقد، كالتي في 
الغالب تكوف مؤطرة بشركط شكلية كأخرل موضوعية، تراعي صفة ات١خاطبتُ بالقانوف موضوع التعاقد. كت٦ا لا شك فيو أف 

العاملبت ات١نزليتُ كات١شغل يقتضي توفر ت٣موعة من الشركط ات١رتبطة أساسا بأىلية  الدخوؿ في علبقة الشغل بتُ كل من العامل أك
الأطراؼ للتعاقد فضلب عن سن العامل أك العاملة ات١نزلية كالذين اشتًط ات١شرع ضركرة أف يكونوا بالغتُ سنا معينة ليس فقط من 

التعاقد، كذلك رغبة من ات١شرع تٟماية الطفولة كالتقليل من أجل ابراـ عقد الشغل كإت٪ا أيضا من أجل القياـ بالأشغاؿ موضوع 
  عمالة الأطفاؿ داخل ات١نازؿ باعتبار أف ىذا الفضاء ىو فضاء مغلق كبعيد عن الرقابة الفعلية كاتٟقيقية للؤجهزة التفتيشية كالرقابية.

ات١شرع لإعادة تٖديد موقع العمل كبالإضافة إفُ شرط السن اشتًط ات١شرع كتابة عقد الشغل كذلك في خطوة مهمة من 
 ، كاضفاء الطابع التعاقدم على العلبقة بتُ ات١شغل كالعامل ات١نزفِ.2ات١نزفِ من القطاع غتَ ات١نظم إفُ الاقتصاد ات١نظم

كتنظيم ات١شرع ت٢ذين العنصرين جاء انسجاما مع الفلسفة التي يركـ ىذا القانوف تٖقيقها، فاتٟماية تتطلب إثبات أف 
مل يعمل كعامل منزفِ كاف سنو يسمح لو بأداء الأشغاؿ التي كلف بها كانو لا يوجد في القانوف ما ت٭د ذلك. كىذا الأمر العا

يتطلب منا التطرؽ لشرط كتابة عقد الشغل )الفقرة الأكفُ( كات١قتضيات ات١نظمة لسن تشغيل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ )الفقرة 
 الثانية(.

 الكتابة الفقرة الأولى: شرط
، فإف 3إذا كاف ات١بدأ العاـ في مدكنة الشغل ىو حرية إثبات العلبقة الشغلية كعدـ اشتًاط الكتابة إلا في حالات معينة

عندما ألزـ مسطرة تشغيل العاملة أك العامل  3قد ذىب منحى ت٥الفا لذلك تٔوجب ات١ادة  19.12ات١شرع في إطار القانوف رقم 
على عقد الشغل من الطرفتُ معا، كذلك كفقا لنموذج العقد المحدد بنص تنظيمي، كفي استحضار للشركط ات١نزفِ بضركرة التوقيع 

 ات١تعلقة بتًاضي الطرفتُ كبأىليتهما للتعاقد كتٔحل العقد كبسببو كما حددىا قانوف الالتزامات كالعقود.
                                                           

 .1627/5/1/2021في ات١لف الاجتماعي رقم  2022مارس  15الصادر بتاريخ  354قرار ت٤كمة النقض رقم   1
 .16اتٟماية الفعالة للعماؿ ات١نزليتُ: دليل لوضع قوانتُ العمل، مرجع سابق، ص  2
 من ات١دكنة أف يكوف مكتوبا. 80أك الوسيط في التجارة، كالذم ألزمت ات١ادة كالعقد الذم يتم ابرامو مع الوكيل ات١تجوؿ أك ات١مثل   3
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 كفقا للنموذج المحدد بنص تنظيمي، يراد بو كحيث تبتُ أف تنصيص ات١شرع على ضركرة أف يكوف العقد ات١بـر بتُ الطرفتُ
تٛاية العامل ات١نزفِ من أم شرط تٯكن أف يضيفو ات١شغل كيؤدم إفُ حرماف العامل من اتٟماية ات١رجوة اك على الأقل يؤدم إفُ 

نزفِ، كذلك كفقا . في حتُ تٝح بإضافة أم شرط أك بنود تكوف أكثر فائدة للعاملة أك العامل ات1١عدـ كضوح ظركؼ تنفيذ الشغل
تٯكن للطرفتُ أف «   من العقد النموذجي ات٠اص بالعاملة أك العامل ات١نزفِ، كالتي نصت في الفقرة الأختَة منها على أنو 7للمادة 

يتفقا على تضمتُ ىذا العقد بنودا أخرل أكثر فائدة للعاملة أك العامل ات١نزفِ فضلب عن ما ىو منصوص عليو في القانوف رقم 
. ليبقى التساؤؿ مطركحا في ىذه اتٟالة حوؿ شرط الكتابة ىل 2»السالف الذكر، لا سيما ما يتعلق بتوفتَ الغذاء كات١أكل 19.12

 ىي للئثبات أـ للبنعقاد؟
نعتقد أف الكتابة في ىذه اتٟالة ىي شكلية للئثبات كليس للبنعقاد على اعتبار أنها ليست ركنا جوىريا لصحة العقد، 
فات١شرع اشتًط أف يتم التعاقد كتفري  إرادة الطرفتُ كفقا لنموذج العقد ات١عتمد كالذم تٖدد على مستواه شركط التعاقد كالتزامات  

من  9، كذلك تٛاية لأطراؼ العلبقة الشغلية كحرصا لتنفيذ التزاماتهما، كىو يتأكد من خلبؿ ات١ادة كل من ات١شغل كالعامل ات١نزفِ
تٯكن إثبات عقد شغل العاملة أك العامل ات١نزفِ تّميع كسائل الاثبات. إذا كاف عقد « التي نصت على أنو  19.12القانوف رقم 

ما أكدت عليو أيضا ت٤كمة النقض في إحدل قراراتها حينما اعتبرت أف ، كىو 3»الشغل ثابتا بالكتابة أعفي من رسوـ التسجيل
المحكمة ت١ا اعتمدت في اثبات علبقة الشغل إقرار الطاعن بهذه العلبقة التي تٕمعو بات١طلوبة في النقض باعتبارىا عاملة منزلية، 

تطبيقا سليما  19.12من القانوف رقم  9ة كقضت للمطلوبة في النقض بالتعويضات ات١ستحقة ت٢ا تكوف قد طبقت مقتضيات ات١اد
كبالتافِ فإف تٗلف عنصر الكتابة لا تٮل بصحة العقد ات١بـر بتُ  4كجاء قرارىا معللب تعليلب كافيا كغتَ خارؽ لأم مقتضى قانوفٓ.

 ات١شغل كالعامل ات١نزفِ.
ثلبثة نظائر مصادؽ على صحة  كمن جهة أخرل فالعقد ات١بـر بتُ كل من ات١شغل كالعامل ات١نزفِ ت٬ب أف ت٭رر في

إمضائها من قبل السلطة ات١ختصة، تْيث يسلم ات١شغل نظتَا منها للعاملة أك العامل ات١نزفِ كت٭تفظ بواحد منها، كيودع الثالث 
 لدل مفتشية الشغل ات١ختصة مقابل كصل. كفي ىذه اتٟالة كفي إطار تفعيل الرقابة التي يقوـ بها جهاز تفتيش الشغل، ت٧د أف

قصد  19.12ات١شرع قد خولو إمكانية التدخل لإثارة انتباه الطرفتُ إفُ أف عقد الشغل يتضمن مقتضيات ت٥الفة للقانوف رقم 

                                                           
ة أك العامل ات١نزفِ، كذلك كفقا ىذا كتٕدر الإشارة إفُ أف ات١شرع اعتبر أف ات٩راط العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ رىتُ بالإدلاء بعقد الشغل ات١بـر بتُ ات١شغل كالعامل   1

( بتحديد شركط تطبيق نظاـ الضماف الاجتماعي على العاملبت كالعماؿ 2019مام30) 1440رمضاف 24بتاريخ  2.18.686من ات١رسوـ رقم  2للمادة 
 7مع مراعاة مقتضيات الفقرة الأكفُ من ات١ادة « . كالتي تنص على أنو 3437(، ص 2019يونيو3) 1440رمضاف 28الصادرة بتاريخ  6783ات١نزليتُ، ج ر ع 

نصوص عليو الات٩راط كالتسجيل في الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي على الادلاء بعقد العمل ات١بـر بتُ ات١شغل كالعاملة أك العامل ات١نزفِ، كات١أدناه، يتوقف طلب 
 » .19.12من القانوف السالف الذكر رقم  3في ات١ادة 

بتحديد ت٪وذج عقد العمل ات٠اص بالعاملة أك العامل ات١نزفِ السالف  (2017أغسطس31) 1438ذم اتٟجة  9الصادر في  2.17.355من ات١رسوـ  7ات١ادة   2
 الذكر.

 .بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر 19.12من القانوف رقم  9ات١ادة   3
 .1555/5/1/2022قم في ات١لف الاجتماعي ر  2023يناير 31الصادر بتاريخ  77قرار ت٤كمة النقض رقم   4
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، كالذم تبقى مع ذلك صلبحياتو ت٤دكدة 2. كىو ما يشكل نوعا من الرقابة القبلية التي تٯارسها مفتش الشغل1مراجعتو أك تعديلو
 ولة لو تٔوجب مدكنة الشغل.بات١قارنة مع الصلبحيات ات١خ

كما تٕدر الإشارة إليو أف ات١شرع بالرغم من تنصيصو على إمكانية ابراـ عقد شغل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ ت١دة ت٤ددة، 
إلا انو فَ ت٭دد ىذه ات١دة بشكل دقيق، تْيث نص على عبارة ت٤دد ات١دة بصفة عامة كت٣ردة دكف تٖديد ت٢ا، كىو ما تٯكن أف 

بره نوعا من مظاىر قصور ىذا القانوف، بل إف ات١شرع فَ ت٭دد التعويض ات١ستحق في حالة انهاء عقد الشغل قبل مدتو، نعت
يهم التعويض عن الفصل الذم تستحقو العاملة أك العامل ات١نزفِ بعد قضاءه  19.12فالتعويض ات١نصوص عليو في القانوف رقم 

 3لسنة من ات٠دمة الفعلية.
 شرط الكتابة فقد اشتًط ات١شرع سنا قانونية معينة لتشغيل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، بالإضافة إفُ تٖديد كبالإضافة إفُ

الأشغاؿ التي تٯنع فيها تشغيل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ كالتي ربطها ات١شرع أيضا تٔعيار السن، الأمر الذم يقتضي منا معاتٞة 
 ذلك كفق الفقرة التالية.

 لثانية: الدقتضيات الدرتبطة بالسن.الفقرة ا
استحضار ت٣موعة من ات١بادئ كالقواعد ات١نصوص عليها في  19.12حاكؿ ات١شرع من خلبؿ صياغة بنود القانوف رقم 

مدكنة الشغل، كالتي أراد من خلبت٢ا تٛاية العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ من كل ما من شأنو أف يؤدم إفُ إجبارىم على أداء الشغل 
ق ظركؼ لا إنسانية، أك أداءه قبل بلوغ سن معينة، أك الاستمرار في أداء العمل ات١نزفِ مدل اتٟياة. كبالرجوع إفُ مقتضيات كف

يتضح أف ات١شرع قد حدد السن الأدفْ لتشغيل الأشخاص بصفتهم عاملبت أك عماؿ منزليتُ كمبدأ عاـ  19.12القانوف رقم 
. كىو مقتضى يؤكد حرص ات١شرع على تٛاية الطفولة كإبعادىا عن 6ة الأكفُ من ات١ادة سنة كذلك كفقا ت١قتضيات الفقر  18في 

العمل ات١نزفِ، باعتبار أف ىذا الفضاء ىو فضاء مغلق كمن شأنو أف يعرض الأطفاؿ لمجموعة من ات١ضايقات كالانتهاكات، 
ك العامل ات١نزفِ يكوف في احتكاؾ مباشر مع خصوصا كأف مكاف العمل يكوف بعيدا عن مراقبة مفتش الشغل، بل إف العاملة أ

سنة، بالرغم من تٝاحو بتشغيل الأشخاص الذين  18ات١شغل، لذلك نعتبر أف ات١شرع قد أحسن عملب بتحديده لسن التشغيل في 
كالتي  سنوات 5سنة بصفتهم عمالا منزليتُ كذلك في الفتًة الانتقالية التي حددىا ات١شرع في  18ك 16تتًاكح أعمارىم بتُ 

 4حيز التنفيذ. 19.12ابتدأت  من دخوؿ القانوف رقم 
                                                           

 بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر. 19.12من القانوف رقم  3أنظر الفقرة الأختَة من ات١ادة   1
 .49، ص 2018، نوفمبر 36د ، ت٣لة منازعات الأعماؿ، العد19.12محمد القاتٝي: قراءة في مضامتُ القانوف ات١تعلق بالعماؿ ات١نزليتُ رقم   2
بالرغم ت٦ا نص  19.12قم بل إف ىذا القانوف فَ ينظم مهلة الاخطار كلا التعويض ات١قابل لو كلا التعويض عن الضرر، إذ نعتقد أف ات١شرع من خلبؿ بنود القانوف ر   3

الشغلية العامة لا تعرؼ طريقها للتطبيق على مستول ىذا النص، كىو ما يؤدم عليو فإف بنوده فَ ترقى ت١ستول اتٟماية ات١طلوب ت٢ذه الفئة، فالعديد من ات١قتضيات 
 ات١نزليتُ. إفُ افتًاض أف ات١شرع قد قاـ بسن ىذا النص بناء على الضغوط الدكلية كالمجتمعية، دكف أية إرادة حقيقية لإصلبح كضع العاملبت كالعماؿ

سنة بعد انصراـ الفتًة  18كل شخص أقدـ على استخداـ عاملة أك عامل منزفِ يقل عمره عن   19.12 من القانوف 23ىذا كقد عاقب ات١شرع تٔوجب ات١ادة   4
اشهر أك  3درىم، كفي حالة العود ت٭كم على مرتكب الأفعاؿ بضعف الغرامة كباتٟبس تتًاكح مدتو بتُ شهر ك 30.000إفُ  25.000الانتقالية بغرامة تتًاكح بتُ 
  بإحدل ىاتتُ العقوبتتُ.
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سنة فيما تٮص الشغل ات١نزفِ يكوف قد تٕاكز ات١قتضيات ات١نصوص عليها على  18كات١شرع بتحديده لسن التشغيل في 
كنة الشغل كمد 19.12، مؤسسا بذلك لتفاكت بتُ مقتضيات القانوف رقم 1مستول مدكنة الشغل كأضفى تٛاية حقيقية للؤطفاؿ

لا تٯكن « التي تنص على أنو  134التي تٝحت مبدئيا بتشغيل الأطفاؿ البالغتُ تٜس عشرة سنة كاملة، كذلك كفقا للمادة 
. كتفاديا ت١ا تٯكن أف 2»تشغيل الأحداث، كلا قبوت٢م في ات١قاكلات، أك لدل ات١شغلتُ، قبل بلوغهم سن تٜس عشرة سنة كاملة

المحظور كات١تمثل في تشغيل أشخاص دكف السن الأدفْ القانوفٓ أك كوف ىؤلاء بالغتُ للسن القانوفٓ يوقع بصاحب ات١نزؿ في 
، ألزـ ات١شرع العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ بالإدلاء تٔجموعة من الوثائق التي تبتُ اتٟالة 3للتشغيل كلكن دكف إذف من أكلياء الأمور

 . 4كالتي تعتبر كوثائق اثبات لسنو كلأىليتو كقدرتو على الشغل العائلية كات١عطيات الشخصية ات٠اصة بالعامل
كالظاىر أف تٖديد ات١شرع للحد الأدفْ للسن جاء انسجاما مع ات١قتضيات الدكلية ات١نصوص عليها في الاتفاقية الدكلية 

الأطفاؿ كالإجراءات الفورية بشأف حظر أسوأ أشكاؿ عمل  182بشأف اتٟد الأدفْ للبستخداـ، كالاتفاقية الدكلية رقم  138رقم 
 للقضاء عليها. 

كتبعا لذلك فتحديد السن الأدفْ للتشغيل يشكل نوعا من الضمانات الأساسية تٟماية الطفولة من سلبيات الشغل 
 ات١نزفِ، كالذم قد يؤدم في بعض اتٟالات لمجموعة من الانتهاكات التي تؤدم إفُ تٖميل العامل ات١نزفِ عبئا يفوؽ قدراتو كلا

فضلب عن الإرىاؽ اتٞسدم كالنفسي الذم تٯكن أف يتحملو جراء ذلك، بل إف الأمر تٯكن أف  5يتناسب مع الأجر ات١منوح لو
كىو الأمر الذم دفع بات١شرع إفُ إلزاـ  .6يصل إفُ ما يعرؼ بالاتٕار بالبشر عن طريق استدراج الأطفاؿ كنقلهم بهدؼ استغلبت٢م

 7سنة على فحص طبي كل ستة أشهر. 18ك 16لبت كالعماؿ ات١نزليتُ ات١تًاكحة أعمارىم ما بتُ ات١شغل كتٖت نفقتو بعرض العام
كالتي ألزمت ات١قاكلات التي يكوف لديها  327كىو تقريبا نفس ات١قتضى ات١نصوص عليو في مدكنة الشغل كبالأخص في ات١ادة 

                                                           
سنة بضركرة اتٟصوؿ من أكلياء  18ك 16بل إف ات١شرع حتى في الفتًة الانتقالية التي تٝح فيها بتشغيل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ الذين تتًاكح أعمارىم بتُ   1

 أمورىم على إذف مكتوب مصادؽ على صحة إمضائو، قصد توقيع عقد الشغل ات١تعلق بهم.
 من مدكنة الشغل. 143ات١ادة   2
 .849بوعبيد شلبط: مرجع سابق، ص   3
ت٬ب على العاملة أك العامل ات١نزفِ أف يقدـ للمشغل نسخة مصادؽ عليها من بطاقة تعريفو الوطنية «   أنو 19.12من القانوف رقم  5كىكذا فقد جاء في ات١ادة   4

لك ات١تعلقة باتٝو كعنوانو كتاريخ كمكاف ازدياده كتْالتو العائلية، كعند الاقتضاء نسخا أك ما يقوـ مقامها، ككذا تٚيع البيانات كالوثائق التي يطلبها ات١شغل، كلا سيما ت
 .»نو أك حالتو العائلية...افٍمن الشهادات ات١درسية كات١هنية التي يتوفر عليها. ت٬ب على العاملة أك العامل ات١نزفِ أف ت٭يط ات١شغل علما بكل تغيتَ يطرأ على عنوا

5 Philippe auvergnon: le travail domestique sur le chemin du travail décent, in Gil Y Gil, J-L. 
migraciones internacionales e impacto de la crisis economica: compromisos de la OIT, 2013, Page 4. 
Article publié sur le site web www.halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00908660. 
6 Eliminer le travail des enfants dans le travail domestique et protéger les jeunes travailleurs contre les 
condition de travail abusives, Bureau international du travail, programme international pour l‖abolition 
du travail des enfants (IPEC) Genève, BIT, 2013 ,Page 15. 

 بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر. 19.12من القانوف رقم  6أنظر ات١ادة   7

http://www.halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00908660
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. 1حص طبي ت٬ريو عليهم طبيب الشغل كل ستة أشهرمصلحة للشغل بإخضاع الأجراء الذين تقل سنهم عن تٙافٓ عشر سنة لف
بل خوؿ ات١شرع للعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ في إطار اتٟق في الإخبار كات١علومة كضمانا لصحتهم، بضركرة اخبار ات١شغل كل من 

  2العاملة أك العامل ات١نزفِ بأم مرض معد يعافٓ منو ات١شغل أك يعافٓ منو أم فرد من أفراد أسرتو.
زيزا تٟماية الأطفاؿ العماؿ ات١نزليتُ منع ات١شرع تشغيلهم ليلب كلكن دكف تٖديد مفهوـ الليل، الأمر الذم يقتضي كتع

من مدكنة الشغل كالتي اعتبرت الشغل الليلي في النشاطات غتَ  172الرجوع افُ ات١قتضيات العامة ات١نصوص عليها في ات١ادة 
اعة التاسعة ليلب كالسادسة صباحا، كفي النشاطات الفلبحية كل شغل يؤدل فيما بتُ الفلبحية، ىو كل شغل يؤدل فيما بتُ الس

الساعة الثامنة ليلب كات٠امسة صباحا. كات١لبحظ أف ات١شرع فيما تٮص العمل الليلي قد ميز أيضا بتُ العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ 
لي مطلقا، كبتُ تشغيل الأحداث في مدكنة الشغل التي سنة تْيث منعهم من العمل اللي 18ك 16الذين تتًاكح أعمارىم بتُ 

قد أعطى  19.12منعت الشغل الليلي على الأطفاؿ دكف سن السادسة عشرة فقط. ليظهر لنا أف ات١شرع من خلبؿ القانوف رقم 
بيعة الفضاء الذم اىتماما بالغا للؤجتَ اتٟدث مقارنة مع ات١قتضيات ات١نصوص عليها في مدكنة الشغل، كنعتقد أف ذلك راجع لط

 يزاكؿ فيو الشغل.
سنة في  18ك 16كمن جهة أخرل فقد منع ات١شرع تشغيل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ الذم تتًاكح أعمارىم بتُ 

الأماكن ات١رتفعة غتَ الآمنة، كفي تٛل الأجساـ الثقيلة، كفي استعماؿ التجهيزات كالأدكات كات١واد ات٠طرة، كفي كل الأشغاؿ التي 
 .3كل خطرا بينا على صحتهم أك سلبمتهم أك سلوكهم الأخلبقي أك قد يتًتب عنها ما قد تٮل بالآداب العامةتش

على أنو تٯكن تتميم لائحة الأشغاؿ التي تٯنع فيها  6ىذا بالإضافة إفُ أف ات١شرع قد نص في الفقرة الأختَة من ات١ادة  
، كىو الأمر الذم قاـ بو ات١شرع من 4سنة بنص تنظيمي 18ك 16رىم ما بتُ تشغيل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ ات١تًاكحة أعما

بتتميم لائحة الأشغاؿ التي تٯنع فيها تشغيل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ ات١تًاكحة أعمارىم ما بتُ  2.17.356خلبؿ ات١رسوـ رقم 
 .6ى العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ القياـ بهانوعا من الأشغاؿ ات١منوع عل 15كالذم حدد ات١شرع على مستواه  5سنة 18ك 16

                                                           
 من مدكنة الشغل. 327راجع ات١ادة   1
 ات١نزليتُ السالف الذكر.بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ  19.12من القانوف رقم  5راجع ات١ادة  2
 بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر. 19.12من القانوف رقم  6ات١ادة   3
ات١نزليتُ الذين تتًاكح بالرغم ت٦ا نلبحظو عن أف مقتضيات ىذا النص ستكوف مقتضيات انتقالية أيضا على اعتبار أف ات١شرع تٝح بتشغيل العاملبت كالعماؿ   4

القاضي بتتميم الأشغاؿ التي تٯنع فيها تشغيل  2.17.356سنوات كبالتافِ فإننا نعتقد أف مقتضيات ات١رسوـ رقم  5سنة لفتًة انتقالية ت١دة  18ك 16أعمارىم بتُ 
سنوات على  5ا كستسقط بعدـ التطبيق بعد مركر الفتًة الانتقالية بعد سنة ىي مقتضيات انتقالية أيض 18ك 16العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ ات١تًاكحة أعمارىم ما بتُ 

 سنة خلبؿ الفتًة الانتقالية فقط. 18اعتبار أف ات١شرع منح إمكانية تشغيل الأحداث دكف سن 
كالعماؿ ات١نزليتُ ات١تًاكحة أعمارىم ما ( بتتميم لائحة الأشغاؿ التي تٯنع فيها تشغيل العاملبت 2017سبتمبر27)1439ت٤رـ6صادر في  2.17.356مرسوـ رقم   5

 .5541(، ص 2017أكتوبر2) 1439ت٤رـ 11الصادرة بتاريخ  6609سنة، ج ر ع  18ك 16بتُ 
من القانوف السالف الذكر رقم  6علبكة على الأشغاؿ ات١نصوص عليها في الفقرة الرابعة من ات١ادة «   على أنو 2.17.356من ات١رسوـ رقم  2تنص ات١ادة  6

استعماؿ مواد التطهتَ كالغسيل التيس تٖتوم على  -1سنة في الأشغاؿ التالية:  18ك 16، تٯنع تشغيل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ ات١تًاكحة أعمارىم بتُ 19.12
ى سلبمة أك صحة العاملة أك العامل استخداـ الأدكات كالآلات الكهربائية أك اتٟادة التي قد تشكل خطرا عل -2مواد كيماكية خطتَة قد تسبب الضرر كالتسمم؛ 
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إف تٛاية العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ شكل تْق نقلة نوعية في اتٟماية القانونية للؤحداث، إلا أف الاشكاؿ الذم سيظل 
ملة أك العامل ، كإثبات أف العا19.12قائما ىو إثبات أف ات١شغل قد احتـً ات١قتضيات القانونية ات١نصوص عليها في القانوف رقم 

سنة لا يؤدكف الأعماؿ ات١منوعة عليهم تٔوجب القانوف، كىو أمر نعتقد أنو صعب  18ك 16ات١نزفِ الذين يتًاكح سنهم بتُ 
 خصوصا كأف ات١نزؿ يعتبر كفضاء مغلق كلا يعرؼ خباياه إلا قاطنوه، كبالتافِ فعدـ تٞوء العاملة أك العامل ات١نزفِ إفُ ات١نازعة في كل

 شأنو أف يؤدم إفُ حرمانهم من حقوقهم سيجعل ىذا القانوف حبرا على كرؽ كستفشل معو اتٟماية ات١رجوة.ما من 
كعلى العموـ فات١شرع قد حاكؿ تٛاية العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ على مستول كافة ات١راحػػل، ابتداء من مرحلة إبراـ عقد 

 تب عن ذلك من آثػار )ات١بحث الثافٓ(.الشغل مركرا تٔرحلة تنفيذه كتٔرحلة انهاءه مع ما يتً 

 الدبحث الثاني: مظاىر حماية العاملات والعمال الدنزليين أثناء تنفيذ وإنهاء عقد الشغل
بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ  19.12حاكؿ ات١شرع من خلبؿ مقتضيات القانوف رقم 

القانونية على علبقة الشغل القائمة بتُ العماؿ ات١نزليتُ كات١شغل، كذلك من خلبؿ تنظيم ات١نزليتُ إضفاء نوع من اتٟماية 
ات١قتضيات ذات الطابع الأجرم كات١قتضيات ات١تعلقة بالعطل كأياـ الراحة كمدة الشغل على اعتبار أف ىذه ات١قتضيات ىي عصب 

فائدة كل عامل، بالإضافة إفُ تنظيم ات١شرع للمقتضيات ات١تعلقة العلبقات الشغلية كت٘ثل اتٟد الأدفْ من اتٟقوؽ الواجب توفره ل
 .19.12بإنهاء عقد الشغل كالعقوبات ات١قررة في حالة ت٥الفة مقتضيات القانوف رقم 

كعلى العموـ فإف مظاىر تٛاية العماؿ ات١نزليتُ تتجلى أثناء تنفيذ عقد الشغل )ات١طلب الأكؿ( كأثناء إنهائو )ات١طلب 
 الثافٓ(.

 الدطلب الأول: الحماية القانونية للعاملات والعمال الدنزليين أثناء تنفيذ عقد الشغل
تتجلى مظاىر تٛاية العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ من خلبؿ ات١قتضيات الفريدة التي خصهم بها ات١شرع في إطار القانوف رقم 

كشبيهة بالعمل في القطاع غتَ ات١هيكل، نظرا لأف للفراغ بعدما كانت كضعية ىؤلاء الفئة من الأجراء تعد الأكثر ىشاشة  19.12
التشريعي الذم كاف مصاحبا ت٢ذه الفئة، خصوصا كأف تشريع الشغل فَ يكن يطبق في حقهم بل إف حتى ات١قتضيات العامة التي  

القضائية أيضا في ىذا  كاف منصوصا عليها في إطار ظهتَ الالتزامات كالعقود كاف تطبيقها جد متفاكتا خصوصا كأف الاجتهادات

                                                                                                                                                                                     

أشغاؿ كي  -4الأشغاؿ ات١تعلقة بتنظيف سخانات ات١اء كات١داخن كاتٟنفيات البخارية كالواجهات ات٠ارجية للمنزؿ أك تلك التي تنجز فوؽ السطوح؛  -3ات١نزفِ؛ 
تعرض العاملة أك العامل ات١نزفِ لأخطار صحية تْكم الاتصاؿ أك الاحتكاؾ الأشغاؿ التي تٯكن أف  -6تقدفٔ العلبجات ككذا استعماؿ ات١واد الطبية؛  -5ات١لببس؛ 

سياقة الآلات التي لا تتطلب اتٟصوؿ على ترخيص بذلك؛  -8سياقة السيارة لأغراض البيت؛  -7بأم فرد من أفراد أسرة ات١شغلة أك ات١شغل يعافٓ من مرض معد؛ 
استخداـ آلات جز العشب كات١ناشتَ كباقي الآلات الأخرل التي قد تشكل خطرا على سلبمة أك  -10ت٠طتَة؛ استعماؿ ات١واد الكيماكية كات١بيدات السامة كا 9

أشغاؿ فحص كإصلبح ت٤رؾ ضخ ات١اء أك أية آلة أخرل ذات ت٤رؾ سواء  -12سياقة أك استخداـ الآليات ات٠اصة بالبستنة؛  -11صحة العاملة أك العامل ات١نزفِ؛ 
كل أشغاؿ صيانة البئر أك ات١سبح الذم يتعدل عمقو ات١تً الواحد أك ات٠زانات ات١ائية ذات الاستعماؿ ات١نزفِ كالأماكن المجاكرة كالتي تش 13طب؛ في حالة اشتغاؿ أك ع

من ذم اتٟجة  9صادر في ال 2.10.183الأشغاؿ ات١شار إليها في ات١ادة الثالثة من ات١رسوـ رقم  15حراسة البيت؛  -14خطورة ت٤تملة في غياب كسائل الوقاية؛ 
 » ( بتحديد لائحة الأشغاؿ التي تٯنع أف يشغل فيها بعض الفئات من الأشخاص، كالتي تشكل خطرا على العاملة أك العامل ات١نزفِ.2010نوفمبر16) 1431
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الاطار كانت متفاكتة فمن المحاكم من قبلت ت٘ديد مقتضيات ظهتَ الالتزامات كالعقود على العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، كىناؾ من 
رع . كبالتافِ فأماـ ىذا الفراغ التشريعي حاكؿ ات١ش1الاجتهادات من اعتبرت أف تنظيم العمل ات١نزفِ تٮضع للبتفاؽ بتُ الأطراؼ

تأطتَ العمل ات١نزفِ كإضفاء نوع من اتٟماية على القائمتُ بو من خلبؿ أكلا تنظيم ات١قتضيات  19.12من خلبؿ القانوف رقم 
 .الأجرية )الفقرة الأكفُ( كثانيا تٖديد ات١قتضيات ات١تعلقة تٔدة العمل كالراحة الأسبوعية كالعطلة السنوية كبالعطل )الفقرة الثانية(

 : الحماية على مستوى الأجرالفقرة الأولى 
إف أىم مقتضى يتم تٕسيده على مستول العلبقات الشغلية، ىي تلك ات١تعلقة بالأجر، إذ يشكل ىذا الأختَ عنصرا 
أساسيا في العلبقة الشغلية، بل إنو عصب ىذه العلبقة، لذلك ت٧د أف ات١شرع في الإصلبحات ات١تعاقبة التي ت٫ت التشريع 

ى الرفع من اتٟد الأدفْ من الأجور كيسعى لضماف تطبيق ذلك بشتى الوسائل كإف تم ذلك على فتًات الاجتماعي، يقدـ عل
 انتقالية.

كبالرجوع إفُ مدكنة الشغل يتضح لنا أف ات١شرع قد أعطى اتٟرية لأطراؼ العلبقة الشغلية في تٖديد الأجر بكل حرية، 
ت٭دد الأجر تْرية، « من ات١دكنة نصت على أنو 345 للؤجر فات١ادة كلكن دكف أف يقل ىذا التحديد عن اتٟد الأدفْ القانوفٓ

.كما » باتفاؽ الطرفتُ مباشرة، أك تٔقتضى اتفاقية شغل تٚاعية، مع مراعاة الأحكاـ القانونية ات١تعلقة باتٟد الأدفْ القانوفٓ للؤجر
الأدفْ القانوفٓ للؤجر، في النشاطات الفلبحية  من نفس ات١دكنة على أنو لا تٯكن أف يقل اتٟد 356نص ات١شرع تٔقتضى ات١ادة 

كغتَ الفلبحية عن ات١بال  التي تٖدد بنص تنظيمي. كحيث تٔقارنة ىذه ات١قتضيات مع ات١قتضيات ات١نصوص عليها في القانوف رقم 
ضيات ات١ؤطرة للؤجر يتضح أف ىنالك تفاكتا بتُ أجراء الشريعة العامة كالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ على مستول ات١قت 19.12

لا تٯكن أف يقل مبل    « على أنو: 19.12من القانوف رقم  19كعلى مستول اتٟد الأدفْ للؤجور، إذ نص ات١شرع تٔوجب ات١ادة 
 بات١ائة من اتٟد الأدفْ القانوفٓ للؤجر، ات١طبق في قطاعات الصناعة كالتجارة كات١هن 60الأجر النقدم للعاملة أك العامل ات١نزفِ عن 

يؤدل الأجر كل شهر عند  اتٟرة. كلا تٯكن بأم حاؿ من الأحواؿ اعتبار مزايا الاطعاـ كالسكن ضمن مكونات الأجر النقدم.
 . 2 » انتهائو، ما فَ يتفق الطرفاف على خلبؼ ذلك

تٓصوص  19.12إلا أف ما تٕدر الإشارة إليو أف ات١شرع تراجع عن الصيغة التي كانت معتمدة في مشركع القانوف 
من مشركع القانوف تعتبر أف اتٟد الأدفْ للؤجر لا تٯكن أف يقل عن  13ات١قتضيات ات١نظمة للحد الأدفْ للؤجر، إذ كانت ات١ادة 

                                                           

كحيث أف ىؤلاء كلو في « ما يلي: 473/2003في ات١لف الاجتماعي عدد  2004دجنبر  27لمحكمة الاستئناؼ بالقنيطرة بتاريخ   1531جاء في القرار عدد  1 
 23/10/1948ات١ؤرخ في ذؿ مدكنة الشغل اتٞديدة لا زالوا غتَ خاضعتُ لقانوف الشغل تٔا في ذلك القوانتُ ات١نظمة للحد الأدفْ للؤجور، ككذا النظاـ النموذجي 

دعي كات١دعى عليو، كيكوف كل أجر متفق عليو ىو ات١لزـ ت٢ما كلا تٯكن إلزاـ ات١دعى كبذلك فإف اتفاؽ كتابي كاف أك شفوم يبقى ىو القانوف ات١نظم للعلبقة بتُ ات١
ذكر إلغاء اتٟكم ات١ستأنف فيما عليو باحتًاـ اتٟد الأدفْ للؤجر، كلا تٯكن إلزامو بعدـ التعسف في استعماؿ فسخ عقد الشغل كتبرير الطرد ، كما يتعتُ استنادا إفُ ما 

أشار إليو محمد بنحساين: أية تٛاية للعماؿ ات١نزليتُ في مشركع قانوف رقم  » كاتٟكم تصديا برفض الطلب، كبتأييده في باقي مقتضياتو قضى بو من فرؽ في الأجر
 .117، ص 2015، ت٣لة القضاء ات١دفٓ، 19.12

 زليتُ.بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١ن 19.12من القانوف رقم  19ات١ادة   2
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ات١بل  ات١طبق في قطاعات الصناعة كالتجارة كات١هن اتٟرة إذا كاف العامل لا يستفيد من مكملبت مادية أك عينية أخرل، كفي حالة 
  1من مبل  الأجر. %40ت ات١ادية كالعينية ضمن مكونات الأجر فإنها لا ت٬ب أف تتجاكز نسبة احتساب ات١كملب

كيظهر أف تراجع ات١شرع عن اتٟد الأدفْ للؤجور فَ يأخذ خصوصيات بعض الأشغاؿ ات١نزلية بعتُ الاعتبار كالتي لا 
كل دائم، تْيث يظهر أف ات١شرع اعتبر السكن كالاطعاـ تقتضي تٔوجبها أف يبيت العامل تٔنزؿ ات١شغل أك أنو يستفيد من الأكل بش

بات١ائة، كاتٟاؿ أنو كاف عليو  40من مكملبت الأجر ذات الطبيعة ات١ادية كالعينية كحددىا تبعا لذلك بطريقة غتَ مباشرة في نسبة 
اتٟد الأدفْ للؤجور كما ىو  أك على الأقل اتاحة الامكانية على الاتفاؽ بالاستفادة من 13أف ت٭تفظ بنفس مقتضيات ات١ادة 

 من الأجر، مع الاستفادة من ات١زايا العينية كات١ادية الأخرل . %60منصوص عليو في باقي القطاعات، أك استفادتو من نسبة 
بات١ائة من اتٟد  60إلا أنو بالرغم من تنصيص ات١شرع على أف أجر العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ لا تٯكن أف يقل عن 

جور يظهر في أف ىنالك نوعا من التفاكت بتُ العاملتُ ات١نزليتُ كأجراء الشريعة العامة، إلا أنو يظهر في جانب آخر الأدفْ للؤ
مظهرا إت٬ابيا في أفق تعزيز تٛاية العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، كالذين أصبحنا اليوـ نتحدث عن استفادتهم من اتٟد الأدفْ للؤجور 

 1400كلا يصل إفُ  2، بعدما كاف ىذا الأجر ت٭دد من قبل ات١شغل بشكل انفرادم،19.12م في إطار مقتضيات القانوف رق
 .3درىم في أحسن الأحواؿ

على أف مزايا الإطعاـ كالسكن لا تٯكن اعتبارىا ضمن مكونات الأجر، ت١ا في ذلك  19ىذا كقد نص ات١شرع في ات١ادة 
ات١شغل تٟاجة العامل ات١نزفِ كظركفو كتشغيلو تبعا لذلك مقابل الأكل من تٛاية للعاملبت كالعماؿ ات١نزلتُ تٕاه استغلبؿ 

، فضلب عن أنو إذا تم إدخاؿ ىذه ات١زايا ضمن الأجر فإنو ت٬ب على ات١شغل تهيئة مكاف للمبيت ت٭فظ ظركؼ العيش 4كالسكن
 ره كمكتسباتو العينية. الكرفٔ لفائدة العاملة أك العامل ات١نزفِ، كيصبح معو ىذا الأختَ مرتبطا مع مشغلو بأج

                                                           
ت٭دد الأجر بتًاضي الطرفتُ. كيدخل في احتسابو، بالإضافة  «   بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ على أنو 13نصت ات١ادة   1

 إفُ ات١بل  النقدم، ات١كملبت الأخرل ات١ادية أك العينية، عند الاقتضاء، إذا اتفق الطرفاف على ذلك. 
هن اتٟرة، إذا كاف العامل )ة( تٯكن أف يقل ات١بل  النقدم من الأجر للعامل )ة( ات١نزفِ)ة( عن اتٟد الأدفْ القانوفٓ للؤجر، ات١طبق في قطاعات الصناعة كالتجارة كات١لا 

يؤدل الأجر كل شهر عند انتهائو، ما فَ يتفق ات١نزفِ )ة( لا يستفيد من مكملبت مادية أك عينية أخرل، تٔا في ذلك الأكل كات١بيت بصفة دائمة لدل ات١شغل. 
 الطرفاف على خلبؼ ذلك.

من ىذا  %40الأحواؿ  ت٬ب أف يتضمن عقد الشغل، عند الاقتضاء، النسبة ات١ئوية التي تٯثلها ات١بيت كالأكل من مبل  الأجر، على ألا تتجاكز ىذه النسبة في كل 
 . »ات١بل .

كاف ينص على أف الأجر النقدم الذم تٯكن أف يتقاضاه العامل ات١نزفِ لا ت٬ب أف يقل عن   2011لسنة  34.06قانوف رقم للئشارة فات١شرع في إطار مشركع ال  2
بات١ائة نظرا  80كاتٟاؿ أنو كاف يتعتُ على الأقل رفع ىذا الأجر إفُ  19.12بات١ائة من اتٟد الأدفْ للؤجور. كىو الأمر الذم تم رفعو تٔوجب القانوف رقم  50
 .وبة ات١عيشة كاعتبارا لكوف معظم العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ يتواجدكف في ات١دف الكبرل كالتي غالبا ما تكوف فيها ظركؼ العيش مرتفعةلصع

السنة التشريعية  2016بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعماؿ ات١نزليتُ، دكرة أبريل  19.12تقرير تٞنة القطاعات الاجتماعية حوؿ مشركع قانوف رقم   3
 .47، ص 2016-2015ات٠امسة 

، 2025الثافٓ، مارس  لعددلبتٌ آيتا لعسرم: الأمن القانوفٓ لعماؿ ات١نازؿ في القانوف ات١غربي، ت٣لة بوابة الباحثتُ للدراسات كالأتْاث، المجلد الأكؿ، ملحق ا  4
 .707ص
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ىذا كاتٞدير بالذكر أف التعديلبت الأختَة التي ت٫ت الرفع من اتٟد الأدفْ للؤجور فَ تأخذ فئة العاملبت كالعماؿ 
ات١نزليتُ بعتُ الاعتبار، بل اقتصر الأمر فقط على النشاطات الفلبحية كالنشاطات غتَ الفلبحية، كىو ما يفيد بأف ىذه الفئة تعافٓ 

ميش مقصود أك على الأقل غتَ مبرر، من شأنو أف يقوض تٚيع اتٞهود ات١بذكلة لتحستُ كضعية العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ من ته
 . 1كىي جهود ستفقد فعاليتها بفعل التفاكت كالتباعد اتٟاصل مع باقي القطاعات

حالة التغيب بدكف مبرر، الامكانية للبتفاؽ ىذا كتٕدر الإشارة إفُ أف ات١شرع قد منح لكل من ات١شغل كالعامل ات١نزفِ في 
، كىو اتفاؽ نعتقد انو في حالة تفعيلو من قبل ات١شغل من شأنو أف ت٭فظ القوت اليومي 2حوؿ الاقتطاع من الأجر من عدمو

كغتَ للؤجتَ، على اعتبار أف الأجر الذم يتقاضاه في حد ذاتو يقل عن اتٟد الأدفْ ات١نصوص عليو في القطاعات الفلبحية 
 الفلبحية ات٠اضعة ت١دكنة الشغل.

كبالإضافة إفُ تنظيم ات١شرع للمقتضيات الأجرية، ت٧ده قد حدد أيضا على مستول الباب الثالث من القانوف رقم 
رة ات١قتضيات ات١رتبطة تٔدة العمل كالراحة الأسبوعية، كالعطل السنوية كأياـ العطل، الأمر الذم يقتضي منا تناكت٢ا في الفق 19.12
 ات١والية.

 الفقرة الثانية: مدة العمل والراحة الأسبوعية، والعطل السنوية وأيام العطل.
نظم ات١شرع ات١قتضيات ات١تعلقة تٔدة العمل كالراحة الأسبوعية كالعطلة السنوية كأياـ العطل في الباب الثالث من القانوف 

كأفرد ت٢ا ستة مواد. إلا أف الوقوؼ على ىذه ات١قتضيات يفيد بأف ات١شرع فَ يقم بتأطتَ كافة ات١قتضيات ات١رتبطة بهذه  19.12رقم 
ظيمها بشكل سطحي كلا يكفل تٛاية حقيقية لفائدة العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، خصوصا كأف العديد من اتٟقوؽ، كإت٪ا قاـ بتن

ات١قتضيات جاءت إما مقتضبة اك مبتورة مقارنة مع ات١قتضيات ات١قابلة ت٢ا على مستول مدكنة الشغل، كىو ما يعزز فرضية أف 
للعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ كبتُ أجراء الشريعة العامة الذين خصهم ات١شرع ىنالك تفاكتات كمية كموضوعية بتُ ات١قتضيات ات١ؤطرة 

 بتنظيم تٯكن القوؿ على الأقل أنو تنظيم يراعي ت٣موعة من ات١صافٌ التي تصب في صافٌ الأجتَ كات١قاكلة معا. 
دة العمل في الأشغاؿ يتضح لنا أف ات١شرع قد حدد م 19.12من القانوف رقم  13كعلى العموـ كبالرجوع إفُ ات١ادة 

ساعة في الأسبوع يتم توزيعها باتفاؽ الطرفتُ. غتَ أنو بالنسبة للعاملبت أك العماؿ ات١نزليتُ ات١تًاكحة  48ات١نزلية كحددىا في 
كىو تٖديد سيؤكد مرة أخرل أف  3ساعة في الأسبوع. 40سنة فقد حدد ات١شرع مدة عملهم في  18ك 16أعمارىم ما بتُ 

 44بتُ أجراء الشريعة العامة كبتُ العاملبت أك العماؿ ات١نزليتُ، على اعتبار أف ات١دة المحددة في مدكنة الشغل ىي  ىنالك تفاكتا

                                                           
1 Alexandre Charbonneau: un travail comme un autre, un travail pas comme les autres: la protection des 
travailleurs domestiques par la convention n 189 de l‖OIT, dossier de droit international et européen, 
revue le droit ouvrier, septembre 2022; n889, page 385. 

 بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر. 19.12من القانوف رقم  20ت١ادة ا  2
 بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر. 19.12من القانوف رقم  13ات١ادة   3
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تٖدد في النشاطات غتَ الفلبحية مدة الشغل العادية « التي تنص على أنو  184ساعة في الأسبوع كفقا للفقرة الأكفُ من ات١ادة 
 .1»ساعة في الأسبوع 44 السنة أك ساعة في 2288ات١قررة للؤجراء في 

ساعة في الأسبوع، كما نص على أف  40أما على مستول التشريع الفرنسي فقد حدد ات١شرع ساعات العمل العادية في 
ساعة، كأف تعويض  40ساعات العمل الإضافية ىي تٚيع ساعات العمل الفعلية التي تتجاكز ساعات العمل الأسبوعية التي تبل  

. كاتٟاؿ أف ات١شرع كاف يتعتُ عليو أيضا اتٗاذ نفس مدة العمل 2مل الإضافية يكوف على شكل أجر أك إجازةساعات الع
ات١نصوص عليها في التشريع الفرنسي أك على الأقل نفس ات١دة ات١نصوص عليها في مدكنة الشغل كذلك للملبئمة بتُ قيمة الأجر 

د الأدفْ للؤجر يتضح أف ىنالك تهميشا لعلبقات العمل ات١نزفِ على ات١ستول كالعمل ات١قابل لو، فبمقارنة ساعات العمل مع اتٟ
 ، تنعكس تبعاتو على العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ.3القانوفٓ كالاجتماعي

فَ يقم بتنظيم ات١قتضيات ات١تعلقة بالتعويض عن  19.12كمن جهة أخرل فات١لبحظ أف ات١شرع من خلبؿ القانوف رقم 
ة كلا كيفية احتسابها، كىو ما يؤسس ت٢شاشة النظاـ القانوفٓ تٟماية العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، خصوصا كأف الساعات الإضافي

ساعات خصوصا في ات١ناسبات كالأعياد، كىو ما نعتقد أنو سيؤدم إفُ حرماف  10معظم العاملتُ في ات١نازؿ يشتغلوف لأكثر من 
 ساعات الإضافية التي يشتغلونها.العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ من الأجر عن ال

التي نصت على  14أما بالنسبة للمقتضيات ات٠اصة بالراحة الأسبوعية فقد نظمها ات١شرع من خلبؿ ات١ادة 
ساعة متصلة. تٯكن باتفاؽ الطرفتُ تأجيل الاستفادة من  24تستفيد العاملة أك العامل ات١نزفِ من راحة أسبوعية لا تقل عن « أنو 

كىي مقتضيات جاءت متفاكتة ىي الأخرل مع تلك ات١نصوص  4.»بوعية كتعويضها في أجل لا يتعدل ثلبثة أشهرالراحة الأس
عليها في مدكنة الشغل كبالأخص حوؿ ات١دة التي ت٬ب أف تعوض فيها العاملة أك العامل ات١نزفِ عن الراحة الأسبوعية التي تم 

لأجراء الذين تم كقف راحتهم الأسبوعية أك تٗفيضها راحة تعويضية داخل أجل تأجيلها، إذ اعتبرت مدكنة الشغل أنو ت٬ب إعطاء ا
على أف تعويض الراحة الأسبوعية لا ت٬ب أف يتعدل ثلبثة  19.12، في حتُ نص ات١شرع في نطاؽ القانوف رقم 5لا يتعدل شهرا

ف ات١شرع قد تراجع عن الصيغة التي  أشهر من تاريخ كقفها، كىو تفاكت نعتقد أنو غتَ مبرر بل ىو تفاكت مؤسس خصوصا كأ

                                                           
الشغل. ىذا كتٕدر الإشارة إفُ أننا اعتمدنا في ات١قارنة على ات١دة المحددة في القطاعات غتَ الفلبحية على اعتبار أف ات١شرع قد قاـ من مدكنة  184راجع ات١ادة  1

  لى أساس الفتًة.تٖدد عباحتساب اتٟد الأدفْ للؤجر ات١طبق في قطاعات الصناعة كالتجارة كات١هن اتٟرة. كأيضا على أساس أف ساعات العمل في النشاطات الفلبحية 
، 2020، أكتوبر 23ية، ع ىاجر أىل الدكيرة: اتٟماية القانونية للعماؿ ات١نزليتُ على ضوء التشريع ات١غربي كالفرنسي، ت٣لة الباحث للدراسات القانونية كالقضائ2

 .177ص
، 5/2013شغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعماؿ ات١نزليتُ، إحالة رقم بتحديد شركط ال 19.12رأم المجلس الاقتصادم كالاجتماعي كالبيئي حوؿ مشركع القانوف رقم  3

 . 23الصفحة 
 بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر. 19.12من القانوف رقم  14ات١ادة   4
 من مدكنة الشغل. 215راجع ات١ادة   5
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كالتي نصت على أف الراحة الأسبوعية يتم تعويضها داخل أجل لا يتعدل  19.12كانت معتمدة في ظل مشركع القانوف رقم 
 .1شهرين

را كعلى العموـ فنص ات١شرع على مدة العمل كمدة الراحة الأسبوعية بالنسبة لفئة العاملبت أك العماؿ ات١نزليتُ يعتبر أم
إت٬ابيا كت٤مودا خصوصا كأف العاملتُ ات١نزليتُ كانوا يعملوف في الغالب لساعات عمل جد طويلة، دكف استفادتهم من أياـ راحة،  

، لذلك فإف نص ات١شرع على استفادة ىاتو 2كما أنهم في بعض اتٟالات ت٭تجزكف في أكضاع تٯنعوف فيها من مغادرة منزؿ ات١شغل
من  7ار إليو أعلبه يشكل مظهرا تٛائيا للعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، خصوصا كأف ات١شرع تٔقتضى ات١ادة الفئة من ات١قتضيات ات١ش

تٯنع تسختَ العاملة أك العامل ات١نزفِ لأداء « قد أكد على مبدأ حرية أداء الشغل كذلك عندما نص على أنو  19.12القانوف رقم 
 »3 الشغل قهرا أك جبرا.

ات١شرع ات١قتضيات ات١تعلقة بالأمومة كخوؿ للؤـ العاملة ات١نزلية الاستفادة من تاريخ استئنافها  كمن جهة أخرل فقد نظم
العمل إثر الوضع، استًاحة خاصة للرضاعة مدتها ساعة كاحدة عن كل يوـ كذلك خلبؿ اثتٍ عشر شهرا متوالية. على أف تكوف 

كقد أحسن ات١شرع بالنص على أحقية ات١رأة في الاستفادة 4املة ات١نزلية.ىذه الساعة مستقلة عن فتًات الراحة التي تستفيد منها الع
. إلا أنو بالرغم من ىذا التنظيم فات١شرع فَ يؤطر 5من رخصة الرضاعة، بالرغم من عدـ تٖديده ما إذا كانت مؤدل عنها أـ لا

 تها كأحقية الأـ العاملة في الاستفادة منها.إفُ مد 19.12ات١قتضيات ات١تعلقة برخصة الولادة أك الوضع، تْيث فَ يشر القانوف 
 1.72.184إلا أنو في ات١قابل تٝح ات١شرع بالاستفادة من التعويض ات١منوح عن الولادة تٔوجب الظهتَ الشريف رقم  

نظاـ  منو على أنو تٖدد تٔراسيم شركط تطبيق 2ات١تعلق بنظاـ الضماف الاجتماعي كم تم تغيتَه كتتميمو، كالذم نص في الفصل 
 2.18.686كىو الأمر الذم قاـ ات١شرع بتأطتَه من خلبؿ ات١رسوـ رقم  .6الضماف الاجتماعي على العاملبت أك العماؿ ات١نزليتُ

، كالذم مدد تٔوجبو نظاـ الضماف الاجتماعي 7بتحديد شركط تطبيق نظاـ الضماف الاجتماعي على العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ
ات١شرع قد أسس تٟماية كنقلة نوعية في اتٟماية الاجتماعية لفئة العاملبت كالعماؿ  ، ليكوف بذلك8نزليتُعلى العاملبت كالعماؿ ات١

                                                           
ساعة متصلة. تٯكن باتفاؽ الطرفتُ  24يستفيد العامل )ة( ات١نزفِ )ة( من راحة أسبوعية لا تقل عن « على أنو  19.12من مشركع القانوف رقم  8نصت ات١ادة   1

 . » تٕميع أياـ الراحة الأسبوعية على أف تعطى الراحة التعويضية خلبؿ الشهرين ات١واليتُ لتاريخ كقفها.
2 Luc Demaret : un travail décent por les travailleurs domestique : vers une convention internationale, 
education ouvrière 2007/3-4, numéro 148-149, page 1. 

 .بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر 19.12من القانوف رقم  7ات١ادة   3
 .بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر 19.12من القانوف رقم  15ات١ادة  ظرأن  4
 .91الرككي زكرياء: مرجع سابق، ص  5

 كتتميمو.ات١تعلق بنظاـ الضماف الاجتماعي كما تم تغيتَه  1.72.184من الظهتَ الشريف تٔثابة قانوف رقم  2راجع الفصل   6
الصادرة بتاريخ  6783( بتحديد شركط تطبيق نظاـ الضماف الاجتماعي على العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، ج ر ع 2019مام30) 1440رمضاف 24بتاريخ   7

 .3437(، ص 2019يونيو3) 1440رمضاف 28
بيقا لأحكاـ الفصل الثافٓ من الظهتَ الشريف تٔثابة قانوف، ات١شار إليو أعلبه تط« ات١شار إليو أعلبه على ما يلي:  2.18.686نصت ات١ادة الأكفُ من ات١رسوـ رقم   8

( يتعلق بنظاـ الضماف الاجتماعي، ت٭دد ىذا ات١رسوـ شركط تطبيق نظاـ الضماف 1972يوليو27) 1392من تٚادل الآخرة  15بتاريخ  1.72.184رقم 
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في شأف  1960يناير7بتاريخ  1.59.148ات١نزليتُ، بعدما كاف ىذا ات١قتضى ت٣رد حبر على كرؽ منذ الظهتَ الشريف رقم 
 1احداث نظاـ للضماف الاجتماعي.

ات١قتضيات ات١تعلقة بالعطلة السنوية فقد خوؿ ات١شرع لكل من العاملة كالعامل ات١نزفِ اتٟق في عطلة أما على مستول 
. كىو 2سنوية مدفوعة الأجر إذا قضى ستة أشهر متصلة في خدمة ات١شغل، على ألا تقل عن يوـ كنصف يوـ عمل عن كل شهر

لعماؿ ات١نزليتُ في الاستفادة من العطلة السنوية، إلا أنو أسس أيضا بذلك قد ساكل مبدئيا بتُ أجراء الشريعة العامة كلعاملبت كا
في  19.12لتفاكت فيما بينهم تٓصوص أياـ العطل ات١ضافة بسبب الأقدمية، إذ فَ تتم أم إشارة لذلك على مستول القانوف رقم 

مدة العطلة السنوية ات١ؤدل عنها،  يضاؼ، إفُ« التي نصت على انو  232حتُ اف ات١شرع قد نظم ىذا ات١قتضى تٔوجب ات١ادة 
يوـ كنصف يوـ من أياـ الشغل الفعلي، عن كل فتًة شغل كاملة، مدتها تٜس سنوات متصلة أك غتَ متصلة، على ألا تؤدم ىذه 

لعماؿ كما أف ات١شرع فَ يقم بالتمييز بتُ ا  3 »الإضافة إفُ رفع ت٣موع العطلة إفُ أزيد من ثلبثتُ يوما من أياـ الشغل الفعلي.
الأحداث كالبالغتُ في الاستفادة من العطلة الأسبوعية على عكس مدكنة الشغل التي أقرت بأحقية الأجراء الأحداث في الاستفادة 

كعلى العموـ فتقرير استفادة  4من عطلة سنوية تٖدد مدتها على أساس يوماف من أياـ الشغل الفعلي عن كل شهر من الشغل.
 5تُ من العطلة السنوية يشكل تٛاية ت٢ذه الفئة التي تعودت على الاشتغاؿ طوؿ السنة.العاملبت كالعماؿ ات١نزلي

ىذا كبالإضافة إفُ ات١قتضيات ات١شار إليها أعلبه فقد خوؿ ات١شرع للعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ اتٟق في الاستفادة من 
ات١نزليتُ من اتٟصوؿ على أجرىم في حالة  رخص تغيب لأسباب عائلية كحدد مددىا كأنواعها، بل مكن العاملبت كالعماؿ

. بل انو قد منح للعاملبت 6التغيب، كىو ما يظهر أف ات١شرع قد ذىب في اتٕاه تعزيز كتٛاية الوضعية الأجرية للعماؿ ات١نزليتُ

                                                                                                                                                                                     

بتاريخ  1.16.121الصادر بتنفيذه الظهتَ الشريف رقم  19.12م أحكاـ القانوف ات١شار إليو أعلبه رقم الاجتماعي على العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، السارية عليه
 » (.2016أغسطس10) 1437ذم القعدة  6

 1379رجب  23الصادرة بتاريخ  2465، ج ر ع 1960يناير7في احداث نظاـ للضماف الاجتماعي بتاريخ  1.59.148الظهتَ الشريف رقم   1
. كالذم نص فيو الفصل الثافٓ أيضا على أف مقتضيات ىذا الظهتَ تسرم على خدمة ات١نازؿ بشرط صدكر مرسوـ تطبيقي يبتُ شركط 271(، ص 1960يناير22)

 تطبيق نظاـ الضماف الاجتماعي.
 .ات١نزليتُ السالف الذكر بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ 19.12من القانوف رقم  16الفقرة الأكفُ من ات١ادة   2
 من مدكنة الشغل. 232ات١ادة  3
 من مدكنة الشغل. 231الفقرة الأختَة من ات١ادة   4
 .121محمد بنحساين: مرجع سابق، ص   5
 -تٖدد مددىا كما يلي:  تستفيد العاملة أك العامل ات١نزفِ من رخص تغيب لأسباب عائلية« تٔا يلي  19.12من القانوف رقم  18كيتعلق الأمر حسب ات١ادة   6

كفاة زكج العاملة أك العامل  -زكاج أحد أبناء العاملة أك العامل ات١نزفِ أك أحد ربائبو: يوماف؛  -زكاج العاملة أك العامل ات١نزفِ: سبعة أياـ منها أربعة أياـ مؤدل عنها؛ 
كفاة أحد أخوة أك إحدل أخوات العاملة اك العامل ات١نزفِ أك أحد إخوة أك -ثلبثة أياـ؛  ات١نزفِ أك أحد أبنائو أك احفاده، اك أصولو، أك أبناء زكجو من زكاج سابق:

عملية جراحية لزكج العاملة اك العامل ات١نزفِ أك أحد أبنائو: يوماف؛ ختاف أحد أبناء العاملة اك العامل ات١نزفِ:  -إحدل أخوات زكجو، أك أحد أصوؿ زكجو: يوماف؛ 
لعامل كل عامل منزفِ من إجازة مدتها ثلبثة أياـ تٔناسبة الولادة. تٯكن اف تكوف الأياـ الثلبثة متصلة أك غتَ متصلة، باتفاؽ بتُ ات١شغل كايوـ كاحد. كما يستفيد  
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تٔناسبة الزكاج، إذ  كالعماؿ ات١نزليتُ تعويضات تفوؽ التعويض ات١نصوص عليو لفائدة أجراء الشريعة العامة فيما تٮص تغيب الأجتَ
. كفي ات١قابل فات١شرع فَ ينظم بعض الرخص ات١نصوص 1خولو رخصة للتغيب ت١دة أربعة أياـ لا يؤدل الأجر فيها إلا عن يومتُ

 عليها في ات١دكنة كات١تعلقة باجتياز امتحاف أك قضاء تدريب رياضي كطتٍ، أك للمشاركة في مباراة رتٝية دكلية، اك كطنية.
 اني: الحماية القانونية للعاملات والعمال الدنزليين أثناء انهاء عقد الشغل الدطلب الث

إف اتٟماية التي خص بها ات١شرع العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ تعتبر خطوة مهمة كنوعية في ت٣اؿ تٛاية ىاتو الفئة بعدما 
تٝح لنا بالقوؿ بأف  19.12لقانوف رقم ظلت مهمشة ت١دة طويلة، كأف ترتٚة ت٣موعة من ات١قتضيات اتٟمائية على مستول ا

 العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ أصبح ت٢م نظاـ قانوفٓ خاص سعى من خلبلو ات١شرع إفُ تأطتَ كضعية ىاتو الفئة كتٛايتها. 
لأقل فَ إلا أف أم نظاـ قانوفٓ فهو بطبيعة اتٟاؿ تعتًيو ت٣موعة من النواقص أك ات٢فوات التي فَ ينتبو إليها ات١شرع أك على ا

يظهر لنا أف ات١شرع فَ يتطرؽ لمجموعة من ات١قتضيات التي تهم  19.12يقم بتنظيمها لسبب أك للآخر. كبالرجوع إفُ القانوف رقم 
إنهاء عقد شغل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ كأنواع ىذا الانهاء، كات١سطرة ات١تبعة في ذلك كالتعويضات التي سيستفيد منها العماؿ 

فضلب عن عدـ تٖديد ات١شرع للؤخطاء اتٞسيمة التي على أساسها تتقرر ت٣موعة من اتٟقوؽ كالتعويضات من عدمها.  ات١نزليتُ.
فَ ت٭ط تٔجموعة من ات١قتضيات اتٟمائية مقارنة مع تلك ات١نصوص عليها في مدكنة الشغل.  19.12ليضح لنا أف القانوف رقم 

غل )الفقرة الأكفُ( كما ىي التعويضات التي خوت٢ا للعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ عند كبالتافِ كيف نظم ات١شرع مسطرة إنهاء عقد الش
 إنهاء ىذا العقد )الفقرة الثانية(. 

 الفقرة الأولى: على مستوى الدسطرة.
يتضح لنا أف ات١شرع فَ يقم بتحديد مسطرة انهاء عقد الشغل كلا اتٟالات  19.12بالرجوع إفُ مقتضيات القانوف رقم 

التي ألزمت ات١شغل تٔنح العاملة أك  10جبة لو، بل إنو خص مادتتُ فقط تتعلقاف بانتهاء العلبقة الشغلية تتعلق أكلات٫ا بات١ادة ات١و 
التي حددت مقدار  21، كثانيهما بات١ادة 2العامل ات١نزفِ شهادة شغل داخل أجل أقصاه تٙانية أياـ من انتهاء عقد الشغل

 ماؿ ات١نزليتُ أثناء فصلهم عن العمل.التعويضات التي يستحقها الع
يتضح لنا أف ات١شغل تٯكنو إنهاء عقد شغل الأجتَ في أم زماف كمكاف دكف التقيد  19.12كبالرجوع إفُ القانوف رقم 

ل كدكف تبياف الأسباب التي تٕعل الفص 3بأم مسطرة أك قيد، فات١شرع قد خوؿ لو ات١بادرة لفصل أجراء دكف احتًاـ ت١هلة الاخطار
                                                                                                                                                                                     

املب عن التغيبات ات١شار إليها ات١نزفِ، على أف تقضي كجوبا في مدة شهر من تاريخ الولادة. باستثناء اتٟالة ات١تعلقة بزكاج العاملة اك العامل ات١نزفِ يؤدل الأجر ك
 .» أعلبه.

 من مدكنة الشغل. 276راجع ات١ادة   1
أنو تٯكن باتفاؽ الطرفتُ ىذه الشهادة ت٬ب أف يقتصر فيها على ذكر تاريخ التحاؽ الأجتَ بالبيت، كتاريخ مغادرتو لو، كأنواع الأضغاؿ ات١نزلية التي شغلها. غتَ   2

 لق بات١ؤىلبت ات١هنية للعاملة أك العامل ات١نزفِ.تضمتُ شهادة الشغل ببيانات تتع
تٟق في تعويض عن الاشعار كذلك على عكس ات١شرع الفرنسي الذم ذىب في الاتفاقية اتٞماعية الوطنية للمشغلتُ الأفراد كالعمل ات١نزفِ إفُ تٗويل العامل ات١نزفِ ا  3

ت٫ات الاجتماعية.في حالة عدـ احتًامو، كىذا التعويض تٮضع للبشتًاكات كات١سا اللهم إلا إذا كاف العامل ات١نزفِ قد ارتكب خطأ جسيما فهو في ىذه اتٟالة لا  
أنظر في ىذا الصدد  ت٭صل على التعويض كت٭دد تاريخ فسخ عقد الشغل بتاريخ ارساؿ إشعار فسخ العقد من قبل ات١شغل. Article 64.2 et Article 
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مبررا، أك على الأقل تٖديد الأخطاء اتٞسيمة التي تٯكن معها للمشغل إنهاء عقد شغل العماؿ ات١نزليتُ. بل أف ات١شرع فَ ت٭دد حتى 
ات١سطرة ات١تبعة في حالة رغبة العاملة أك العامل ات١نزفِ تقدفٔ استقالتو من الشغل، كبالتافِ فهل تٯكن للمشغل باعتبار السلطة 

ض استقالة الأجتَ خصوصا في حالة العقد ت٤دد ات١دة، كىل يبقى لو في ىذه اتٟالة مطالبة العاملة أك العامل ات١نزفِ ات١خولة لو رف
باقية في باحتًاـ عقد الشغل ات١بـر بينهما كأداء ات١بال  ات١تبقية في العقد، كىل تٯكن للعاملة أك العامل ات١نزفِ مطالبة ات١شغل بات١بال  ال

 ء عقد الشغل قبل حلوؿ أجلو.ذمتو جراء انها
كالظاىر أف ات١شرع فَ يكرس تٛاية حقيقية للعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ تٕاه الفصل، إذ منح للمشغل اليد العليا لتقرير 

تٗويل مفتش الشغل صلبحية تلقي الشكايات التي يتقدـ  19.12انهاء عقد الشغل، بالرغم من أنو حاكؿ من خلبؿ القانوف رقم 
من العاملة أك العامل ات١نزفِ ضد ات١شغل أك تلك التي يتقدـ بها ات١شغل ضد عاملتو أك عاملو ات١نزفِ في كل ما تٮص تنفيذ بها كل 

. إلا أنها مقتضيات تظل غتَ كافية فالقاضي لا تٯكن أف ت٭كم من تلقاء نفسو أك بأكثر ت٦ا طلب منو، 1عقد العمل ات١بـر بينهما
كالذم فَ ت٭دد أم مقتضى يهم إجراء مسطرة الفصل أك أم مقتضى  19.12قتضيات القانوف رقم كبالتافِ فهو يظل ت٤تكما ت١

تٛائي لفائدة ىاتو الفئة من الأجراء. ليظهر أف للمشغل اتٟرية في إنهاء عقد شغل العاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ، إذا اضطر إفُ 
 . 2ن عامل منزفِ، اك بسبب نقصاف القوة البدنية ت٢ذا الأختَالتخفيض من عدد العماؿ ات١نزليتُ فيما إذا كاف يشغل أكثر م

كالأحرل أف ات١شرع كاف يتعتُ عليو أف يتيح للعاملة اك العامل ات١نزفِ الفرصة للدفاع عن نفسو قبل تقرير إجراء الفصل 
كت٤اكلة إجراء من قبل ات١شغل، على أف يتم ذلك أماـ مفتش الشغل الذم خولو ات١شرع صلبحية تلقي الشكايات، 

الذم  4كذلك كفقا للتوجو الذم أقره ات١شرع الفرنسي من خلبؿ الاتفاقية اتٞماعية الوطنية للمشغلتُ الأفراد كالعمل ات١نزفِ 3الصلح.
أقر مبدأ عاما مفاده أف كل مشغل ينوم فصل عامل منزفِ أف يكوف ذلك مبررا بسبب حقيقي كجدم، كأنو يتعتُ على ات١شغل 

ة من الإجراءات بغض النظر عن سبب الفصل، إذ ت٬ب استدعاء العامل ات١نزفِ عبر رسالة مع توصل بإشعار أك تسليم اتٗاذ ت٣موع
الرسالة يدا بيد من أجل إجراء مقابلة ت٘هيدية، تْيث تتضمن الرسالة تاريخ كمكاف ات١قابلة كموضوع الاستدعاء، تْيث أثناء ات١قابلة 

 تملة لفسخ عقد العمل كيتم الاستماع لتبريرات العامل ات١نزفِ.التمهيدية يتم تبيتُ الأسباب المح
 الفقرة الثانية على مستوى التعويضات.

                                                                                                                                                                                     

64.3 du convention nationale des particuliers employeurs et de l‖emploi à domicile du 15 mars 2021- 
étendue par arrêté du 6 octobre 2021 JORF 16 Octobre 2021. 

 .بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر 19.12من القانوف رقم  22ات١ادة   1
 .855سابق، ص بوعبيد شلبط: مرجع   2
 بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر. 19.12من القانوف رقم  22ات١ادة   3

4 Article 161.1.1.1 du convention nationale des particuliers employeurs et de l‖emploi à domicile du 15 
mars 2021- étendue par arrêté du 6 octobre 2021 JORF 16 Octobre 2021. 
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يتضح لنا أف ات١شرع قد نص لأكؿ مرة كبصيغة صرت٭ة على تعويض  19.12بالرجوع إفُ مقتضيات القانوف رقم 
تستحق  «أنو  21قيمة ىذا التعويض، كاعتبر تٔوجب ات١ادة العاملبت أك العماؿ ات١نزليتُ عن الفصل الذم يتعرضوف لو، كحدد ت٢م 

 العاملة أك العامل ات١نزفِ تعويضا عند فصلو، إذا قضى ما لا يقل عن سنة متواصلة من الشغل الفعلي لدل نفس ات١شغل.
 يعادؿ مبل  ىذا التعويض، عن كل سنة، أك جزء من السنة من الشغل الفعلي، ما يلي:

 فيما تٮص فتًة الشغل الفعلي ات١قضية خلبؿ ات٠مس سنوات الأكفُ؛ساعة من الأجر،  96-
 ساعة من الأجر، فيما تٮص فتًة الشغل الفعلي ات١قضية خلبؿ السنة السادسة إفُ السنة العاشرة؛ 144-
 ساعة من الأجر، فيما تٮص فتًة الشغل الفعلي ات١قضية خلبؿ السنة اتٟادية عشرة إفُ السنة ات٠امسة عشرة؛ 192-
 ساعة من الأجر، فيما تٮص فتًة الشغل الفعلي ات١قضية بعد السنة ات٠امسة عشرة. 240-

. كإذا  1» تٖتسب فتًة الشغل الفعلي ات١نصوص عليها في ىذه ات١ادة ابتداء من تاريخ دخوؿ ىذا القانوف حيز التنفيذ.
فَ ينص  19.12ات١دة فإنو تٔوجب القانوف رقم كاف ات١شرع في مدكنة الشغل قد ربط التعويض عن الفصل بعقد الشغل غتَ ت٤دد 

على أية إشارة لذلك ت٦ا يفهم معو أف العامل ات١نزفِ ات١رتبط بات١شغل ت١دة ت٤ددة سيستفيد من ىذا التعويض خصوصا كأف ات١شرع فَ 
أف ات١شرع قد منح العاملة أك  كما2ت٭دد أيضا ات١دة التي يبـر فيها عقد شغل المحدد ات١دة كلا اتٟد الأقصى ت٢ا، كلا كيفية تٕديده.

العامل ات١نزفِ اتٟق في اتٟصوؿ على ىذا التعويض بغض النظر عما إذا كاف الفصل مبررا أـ لا، كىو ما يعتٍ أف العاملة أك العامل 
 ات١نزفِ يستحق ىذا التعويض حتى في حالة ارتكابو ت٠طأ جسيم. 

مدكنة الشغل فيما تٮص كيفية احتساب مبل  التعويض عن من  53كبالرغم من استنساخ ات١شرع ت١قتضيات ات١ادة 
الفصل إلا أنو أقرف ذلك بضركرة قضاء العاملة أك العامل ات١نزفِ سنة من الشغل الفعلي، في حتُ أف ات١دكنة اعتبرت أف قضاء 

من مدكنة  52في ات١ادة  الأجتَ ت١دة ستة أشهر من الشغل داخل ات١قاكلة كافي لاستفادتو من التعويض عن الفصل كفقا ت١ا جاء
 . 3الشغل

على مستول الاتفاقية اتٞماعية الوطنية للمشغلتُ الأفراد كالعمل ات١نزفِ  أما ات١شرع الفرنسي فقد خوؿ للعماؿ ات١نزليتُ
فادة ، خوؿ ت٢م اتٟق في الاست4ت٣موعة من التعويضات ات١ستحقة أثناء إنهاء عقد شغل العامل، فبالإضافة إفُ التعويض عن الفصل

                                                           
 .بتحديد شركط الشغل كالتشغيل ات١تعلقة بالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ السالف الذكر 19.12من القانوف رقم  21ات١ادة   1
الفعلي كت١رات متتالية لعدد لا ت٭صى من اجل التنصل ما ت٬ب الانتباه إليو ىنا ىو أف ات١شغل تٯكنو إبراـ عقود شغل ت٤ددة ات١دة لا تصل مدتها لسنة من الشغل   2

   من التعويض عن إنهاء عقد الشغل في حالة إنهائو.
يستحق الأجتَ ات١رتبط بعقد شغل غتَ ت٤دد ات١دة، تعويضا عند فصلو، بعد قضائو ستة أشهر من الشغل داخل نفس  « من مدكنة الشغل على أنو 52تنص ات١ادة   3

  » نظر عن الطريقة التي يتقاضى بها أجرة، كعن دكرية أدائو.ات١قاكلة، بصرؼ ال
4 Article 163.1 de la convention nationale des particuliers employeurs et de l‖emploi à domicile du 15 
mars 2021- étendue par arrêté du 6 octobre 2021 JORF 16 Octobre 2021. 
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،  3، كاتٟق في التعويض عن الإحالة إفُ التقاعد2، كاتٟق في التعويض عن ات١غادرة الطوعية للتقاعد1من التعويض عن مهلة الاخطار
 . 4كما خوؿ للعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ اتٟق في الاستفادة من تعويض عن العطل السنوية مدفوعة الأجر غتَ ات١ستهلكة

قتضيات ات١شار إليها أعلبه يتضح لنا حجم التفاكتات بتُ أجراء الشريعة العامة كحيث إف الوقوؼ على كل ات١
كالعاملبت كالعماؿ ات١نزليتُ في الاستفادة من ات١قتضيات اتٟمائية مقارنة مع ات١قتضيات ات١نصوص عليها في مدكنة الشغل، كالتي 

الأكيد أف ىذا القانوف على علبتو فهو يعتبر خطوة إت٬ابية في تعتبر اتٟد الأدفْ من اتٟقوؽ الواجب توفرىا لكل الأجراء. إلا أف 
 5اتٕاه تنظيم العمل ات١نزفِ تٔا يضفي اتٟماية على فئة ىشة من فئات المجتمع ظلت لعقود بدكف تٛاية.

 
 
 
 
 

 
 

 

                                                           
1 Article 164 de la convention nationale des particuliers employeurs mentionnée ci-dessus. 
2 Article 163.3 de la convention nationale des particuliers employeurs mentionnée ci-dessus. 
3 Article 163.2 de la convention nationale des particuliers employeurs mentionnée ci-dessus. 
4 Article 165 de convention nationale des particuliers employeurs mentionnée ci-dessus. 
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